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E Consejo de Europa celebrado en Lisboa en

marzo de 2000 definid la orientacion de las
politicas que van a dar mayor soporte a ese gran
proyecto que es la Unidn Europea. Esas politicas
van referidas a los ambitos sociales, educativos y
econdmicos que se estany se van air gestando a lo
largo de los préximos afios en una politica comudn
acordada por los diferentes miembros que con-
forman dicha Unién. Los modelos de aprendizaje
y trabajo van a ir cambiando de forma drastica,
y deberemos adaptar muchas de las maneras de
actuar en nuestra vida cotidiana.

En las conclusiones del Consejo celebrado en
Lisboa, se hace especial hincapié en aseverar
gue el aprendizaje permanente debe acompanar
la transicién hacia una economia y una sociedad
basadas en el conocimiento para que se puedan
consequir los resultados adecuados a los retos que
se esperan en un futuro cercano. Esto significa que
los sistemas europeos de educacién y formacién
van a adquirir un protagonismo fundamental, y
serdn el centro de los préximos cambios.

INTRODUCCION

Desde las conclusiones antes citadas, se invita
a los Estados miembros, al Consejo de Europa,
y a la Comisién Europea, dentro de sus ambitos
respectivos de competencia, a definir diferentes
estrategias claras y coherentes asi como medidas
practicas para fomentar el aprendizaje permanen-
te para todos.

Debemos trabajar en la creacién de un espacio eu-
ropeo del aprendizaje permanente, cuyos objetivos
son capacitar a la ciudadania para que pueda mo-
verse libremente en entornos de aprendizaje, de
movilidad, o profesionales, potenciando al maximo
sus conocimientos y aptitudes, para de esa manera
cumplir las metas de prosperidad, integracion, tole-
rancia y democracia que tiene la Unién Europea.

El aprendizaje permanente debe garantizar que la
ciudadania europea tenga las mismas oportunida-
des para adaptarse a las diferentes transformacio-
nes sociales, econdmicas, laborales y culturales, y
poder participar activamente y con garantias en el
desarrollo de un futuro comun.



Las consecuencias de este cambio en el futuro
proximo justifican el debate que se esta producien-
do, siendo los sistemas de educacion los que cla-
ramente deben guiar este proceso. El aprendizaje
permanente concierne al futuro de todos, por lo
gue es necesario que todos participemos.

El presente informe pretende, a partir de las
reflexiones y mensajes que se han emitido desde la
Unidn Europea, acercar a la ciudadania de nuestra
comunidad autdonoma el debate sobre la necesidad
de la formacion a lo largo de la vida, fomentando
su participacién activa en procesos de aprendizaje
y formacion permanentes.

A través de una estrategia interinstitucional, parti-
cipativa y consensuada, queremos contribuir a:

m Construir una sociedad integradora que ofrez-
ca las mismas oportunidades a todos para ac-
ceder a un aprendizaje efectivo, adecuado y
de calidad a lo largo de toda la vida, y en el
gue la educacién y la formacidn se desarrollen
sobre todo tomando como referencia las nece-
sidades y expectativas reales de las personas.

m Estructurar de manera diferente las maneras
de educar, de formar y de organizar el trabajo,
de forma que las personas puedan conciliar
cuatro elementos fundamentales de su vida,

como son aprendizaje, trabajo, vida familiar
y ocio.

m Lograr horizontes generales de educacién y
formacién con un nivel contrastado y de ca-
lidad, asi como una mejor cualificacién de los
recursos humanos de los diferentes sectores
productivos. Al mismo tiempo, asegurar que
los conocimientos y las capacidades de los ciu-
dadanos y ciudadanas se ajustan a las trans-
formaciones de los requisitos laborales, de la
nueva organizacion de la produccion y de los
métodos de trabajo.

m Animary formar alas personas para que par-
ticipen mas activamente en todas las esferas
de la vida publica moderna y, esencialmente,
en la vida politica y social.

Sin duda, la clave del éxito de todos estos propdsi-
tos, sera apostar por un sentido de responsabilidad
compartida para el aprendizaje permanente entre
todos los implicados, bien sean instituciones, per-
sonas o empresas. Con estos objetivos comunes, el
presente documento, pretende servir como marco
para el desarrollo de una estrategia coherente a fin
de hacer de Andalucia una auténtica Comunidad
del aprendizaje y contribuir asi desde la medida de
nuestras posibilidades, a hacer realidad un espacio
europeo del aprendizaje permanente.









HACIA UNA NUEVA SOCIEDAD
DEL CONOCIMIENTO

lo largo de estos ultimos afios, estamos viviendo
continuos cambios y transformaciones, que cada vez
mas afectan en general a nuestras vidas. La Unién

Europea se ha ampliado con la incorporacién de nuevos
paises, los cuales van a aportar nuevos habitos sociales y
culturales a los que en la actualidad y de forma diversa, se
manifiestan en cada uno de los Estados que ya formaban
parte de la Unidn.

P otra parte, estamos comprobando
Or como Europa sigue siendo el destino

final de distintas corrientes migratorias. Esto es
debido en gran medida a complejos motivos que
se enmarcan habitualmente en un contexto mun-
dial, con importantes desequilibrios sociales y so-
bre todo econdmicos. Pero si ademas hacemos un
analisis sobre los cambios demograficos previstos
para el contexto europeo, vemos que dicha afir-
macion se verifica sin ningun lugar a dudas.

Por otro lado la incorporacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, que se han convertido en una auténtica

revolucion digital, estan haciendo que cambien
nuestros habitos y estilos de vida. Ademas, las
transformaciones de las economias de los dife-
rentes paises, la globalizaciéon de los mercados
y la mayor competitividad internacional obligan
a un posicionamiento de las empresas dentro
del ambito europeo, en el que se reestructuren
y se disefien nuevas culturas organizativas, bus-
cando las alianzas y la cooperacién como una
mejor respuesta a la competencia, se invierta
de manera decidida en investigacién y desarro-
[lo y se mejoren los procesos y los resultados
en términos de calidad, sequridad y respeto al
medio ambiente.



La sociedad del conocimiento, paralelamente a
otras tendencias socioeconémicas como la globa-
lizacion, el impacto de las tecnologias de la infor-
macién, los cambios culturales y demograficos
asi como la nueva concepcién en la estructura
familiar, plantea a la sociedad en su conjunto tan-
tos beneficios como retos.

Las personas tenemos nuevas oportunidades
de comunicaciéon y desplazamiento. Para poder
aprovechar estas oportunidades y participar acti-
vamente en la sociedad es esencial ir adquiriendo
permanentemente nuevos conocimientos y capa-
cidades, lo cual redundara en unas condiciones
mas ventajosas para nuestra sociedad, ya que el
aumento de los conocimientos y de las capaci-
dades, asi como la mejora de las competencias y
de las cualificaciones, son un poderoso motor del
crecimiento econdémico y por lo tanto del manteni-
miento de nuestra sociedad del bienestar.

Pero sin duda son las personas las que tienen y
van a sequir teniendo la capacidad para generar y
utilizar la informacién y los conocimientos de modo
eficaz e inteligente.

Las personas van a ser las auténticas protago-
nistas de la futura sociedad del conocimiento. La
cuestiéon que se plantea es el cdmo hacer accesi-

ble la informacién y los conocimientos necesarios
y actualizados a todas las personas, buscando la
forma de motivarlas y prepararlas, de forma que
usen dicha informacién y conocimientos de forma
racional, inteligente y razonable, sin exclusiones,
de forma que logremos una ciudadania con una
participacién activa en la vida cotidiana, sequra en
su vida laboral, y con los instrumentos necesarios
gue les ayuden en su avance por esta nueva socie-
dad que estamos construyendo.

Como resultado de este proceso de reflexion se
pretende a través del presente documento descri-
bir nuestro proyecto de aprendizaje permanente
o de aprendizaje a lo largo de toda la vida para la
Comunidad Auténoma de Andalucia.










QUE ES EL APRENDIZAJE
PERMANENTE

—

a Comisidén Europea ha establecido que el aprendizaje
permanente es toda actividad de aprendizaje util,
realizada de manera continua, con objeto de mejorar

E t definicion, que en pocas palabras
S a abarca un dmbito muy extenso, nos
obliga a reflexionar y a comprender el porqué
de su necesidad y qué debemos de hacer para
lograr que dicho aprendizaje sea una realidad en
nuestra sociedad.

Desde el ambito de la educacién y de la forma-
cion, el aprendizaje es un proceso acumulativo
por el que las personas adquieren diferentes
tipos de conocimiento, cada vez mas complejos,
con los que abordan diferentes situaciones pro-
fesionales, personales, y sociales.

las cualificaciones, los conocimientos y las capacidades.

Dicho aprendizaje no surge solo por una unica
via, sino que se van a ir estableciendo diversas
formas de adquirirlo, que deberdn de ser cada
vez mas flexibles y cercanas a los ciudadanos, y
gue podriamos resumir en tres principales:

m Un Aprendizaje Formal, referido a la adqui-
sicion de capacidades y conocimientos en un
contexto organizado, con un reconocimiento
y certificacion oficial.

m Un Aprendizaje No Formal, referido a un con-
texto de experiencia a lo largo de los afios en
una actividad determinada, a través de la cual



se adquieren los conocimientos en un contexto
menos organizado o reglado, complementario
a las actividades del aprendizaje formal, con la
posibilidad de recibir una certificacién oficial.

m Un Aprendizaje Informal, referido a la adqui-
sicién de conocimientos y capacidades en un
contexto de aprendizaje en la vida diaria, sin
organizacién expresa, a través de diversos me-
dios vy sin certificacién oficial.

El reto de estos préximos afos va estar en que el
mayor numero de personas acceda a diferentes
tipos de informacién y conocimiento, a través de
estas tres vias que se deberan de dinamizar de
manera clara, de forma que toda la sociedad pueda
tener la oportunidad de desarrollar al maximo su
potencial, sintiéndose miembros de una sociedad
gue avanzay a la que aportan de diversas maneras
Sus propias experiencias.
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LA IMPORTANCIA

DEL APRENDIZAJE PERMANENTE
a educacion y la formacién son fundamentales para
L la evoluciéon econdmica y social. La flexibilidad
y la seguridad necesarias para que crear mas y
mejor empleo depende de que se garantice que todas las
personas adquieran competencias basicas y actualicen
sus capacidades a lo largo de sus vidas, lo cual sélo puede
alcanzarse mediante un esfuerzo sostenido a medio y largo
plazo.

D d las diferentes perspectivas
es e sobre la competitividad o la in-
novacién, o sobre el crecimiento econémico, asi
como desde la perspectiva de la igualdad de opor-
tunidades, el objetivo de dotar a la ciudadania de
los instrumentos necesarios para hacer frente a
los diferentes retos que van a surgir en un futuro
préximo, hacen del aprendizaje permanente uno
de los ejes principales de la nueva sociedad del
conocimiento.

Cualquier persona debera poder adaptarse a los
profundos cambios que ya se estan produciendo

principalmente en nuestra sociedad y en nuestra
economia. Las personas deben poder adquirir,
ampliar y renovar sus conocimientos y capaci-
dades cada poco tiempo, y este tiempo cada vez
va air siendo menor. Este proceso de adaptacién
continua debera aplicar necesariamente diferen-
tes tecnologias, en especial las de la informacién
y la comunicacién, debiendo de tener especial
cuidado para que no exista peligro de exclusién,
sobre todo en la poblaciéon mas desfavorecida, ya
que eso agravaria de forma significativa las dife-
rencias actuales de conocimientos en ambitos de
vital importancia.




Las personas tienen que ser los auténticos prota-
gonistas en el desarrollo de una nueva sociedad del
conocimiento que va a avanzar siempre con con-
tinuos cambios y transformaciones. Necesitamos
una ciudadania que quiera y pueda tomar el con-
trol de sus propias vidas de manera activa para
gue avancemos hacia una sociedad cada vez mejor,
participativa, tolerante, formada y competitiva.
El concepto de ciudadania activa se refiere a la
oportunidad y la manera de participar en todas
las esferas de la vida econdmica y social, las posi-
bilidades y retos que ello supone y la medida en
gue ello aporta el sentimiento de pertenecer a la
sociedad en que cada persona vive, se desarrolla,
y disfruta.

Ante esta situacién se requiere un nuevo enfo-
gue de los sistemas educativos y de formacidn
qgue aborden, de forma coherente e integral, los
nuevos retos que la nueva sociedad y la economia
basada en el conocimiento plantean. Y para ello,
el aprendizaje a lo largo de toda la vida va a ser
imprescindible.

Deberemos disefiar una politica global que tenga
como objetivo consequir que todas las personas
se impliquen en diferentes acciones de aprendi-
zaje, y valoren la actualizacion de conocimientos
y la formacién como algo necesario y positivo
para sus vidas.

Se supera la idea de que el aprendizaje se concen-
tra en una concreta fase vital, la edad de estudian-
te, para ir extendiéndolo durante todo el ciclo de
la vida, buscando cubrir diferentes objetivos, con
formas de acceso flexibles y adaptadas a diversas
necesidades, con diferentes metodologias y for-
mas de adquirir los conocimientos necesarios en
cada momento. Se supera también la idea de que
el aprendizaje se limita a los contextos formales,
reglados e institucionales (los centros de ense-
fanza, los centros de formacién profesional y las
universidades), para pasar a una valorizacién del
aprendizaje adquirido en contextos no-formales,
introduciendo éstos de forma progresiva en los
centros, o incluso informales, en las distintas esfe-
ras de la vida cotidiana, personal, familiar, profesio-
nal, o de ocio principalmente.










EL APRENDIZAJE

/

PERMANENTE EN EUROPA —JJ

4.1. La cumbre de Lisboa
EI objetivo prioritario marcado por el Con-
sejo Europeo de Lisboa, de que la Unién
Europea se convierta en la economia basada en
el conocimiento mas competitiva y dindmica del
mundo, hace que el aprendizaje permanente se
haya convertido en uno de los elementos funda-
mentales para la consecucidn de dicho objetivo.

Asi, de cara al cumplimiento de este nuevo ob-
jetivo estratégico, en el Consejo se establecid la
necesidad de contar con unos sistemas de educa-

cion y formacion flexibles, modernos y eficaces
gue a su vez se vean reforzados de forma trans-
versal por medio del aprendizaje permanente,
intensificando claramente el desarrollo de nues-
tros recursos humanos, que van a ser sin lugar a
dudas el eje principal de la economia basada en
el conocimiento.

Posteriormente, el Consejo Europeo de Feira de
junio de 2000 invité a los Estados miembros, al
Consejo y a la Comisién europea, dentro de sus



respectivos ambitos de competencia, a definir unas
estrategias coherentes y medidas practicas para
fomentar la educacién permanente para todas las
personas.

4.2. El Memorandum
sobre el Aprendizaje Permanente

El Memordandum sobre aprendizaje permanente,
publicado por la Comisiéon Europea en noviembre
de 20003, ha ido perfilando las respuestas a los
retos fijados en la cumbre de Lisboa. En él se esta-
blece la necesidad de abrir un debate por parte
de los diferentes Estados miembros y del mayor
namero de regiones europeas posibles en torno a
seis mensajes clave:

m Las nuevas cualificaciones basicas para todos.

m El incremento de la inversién en recursos
humanos.

m Lainnovacion en la ensefianza y el aprendizaje.

La valorizacion del aprendizaje.

m Elreplanteamiento de la orientacién y el ase-
soramiento.

m El acercamiento del aprendizaje al hogar.

3. SEC (2000) 1832. Comisién de las Comunidades Europeas, Bruselas
30.10.2000

4.3. La Comunicacion de la Comisién:
"Hacia un espacio europeo
del Aprendizaje Permanente”

En noviembre de 2001 la Comisién Europea pre-
sentd la comunicacidon “Hacer realidad un espa-
cio europeo del aprendizaje permanente”4. Con
esta comunicacioén, se pretende, la creaciéon de un
Espacio Europeo de Aprendizaje Permanente y, por
otro, definir una estrategia clara y global dentro
de un espacio comun europeo de aprendizaje a lo
largo de la vida, en el que se incluyen diferentes
proyectos que facilitaran las posibilidades de movi-
lidad de los ciudadanos y el reconocimiento de
sus competencias y cualificaciones profesionales.
Asimismo, la comunicacién define las estrategias
de aprendizaje permanente como marcos estra-
tégicos a través de los cuales se coordinen y se
complementen todas las actuaciones relacionadas
con el aprendizaje, independientemente del ambito
en el que se produzcan.

4. COM (2001) 678 Final. Comisién de las Comunidades Europeas,
Bruselas 21.11.2001



4.4. Comunicado de la Comision: “Nunca
es demasiado tarde para aprender”

La Comunicacién de la Comision de 2001 «Hacer
realidad un espacio europeo del aprendizaje perma-
nentey» y la Resolucion del Consejo de 2002 sobre la
educacién permanente resaltaron laimportancia del
aprendizaje permanente no sélo para la competitivi-
dady la empleabilidad, sino también para la inclusion
social, la ciudadania activa y el desarrollo personal.
El aprendizaje de personas adultas es un compo-
nente fundamental del aprendizaje permanente.

El documento de la comisiéon pone de relieve la
contribucién fundamental del aprendizaje de este
sector de la poblacién a la empleabilidad y movilidad
del mercado de trabajo y a la inclusidon social. Sin
embargo, menciona igualmente la necesidad de
incrementar los niveles de aptitud fundamentales con
objeto de responder a las exigencias un mercado de
trabajo dindmico y competitivo y permitir a la ciuda-
dania realizar bien sus tareas en la sociedad actual.

Entre los retos que se plantean a los responsables
politicos destaca el aprovechamiento dptimo de los
distintos proveedores de ensefianzas y los marcos
gue caracterizan a los sistemas de aprendizaje de
la poblacién adulta y, en este sentido, se hace espe-
cialmente necesaria una coordinacién eficaz que

permita establecer prioridades, elaborar estrategias
coherentes y garantizar la aplicacion de las mismas.

La Comisidon plantea en este comunicado cinco
mensajes dirigidos a las partes interesadas del
aprendizaje de adultos:

m Suprimir los obstaculos que impiden la parti-
cipacion, promocionando la demanda y pres-
tando especial atencién a las personas poco
cualificadas.

m Garantizar la calidad del aprendizaje, invirtien-
do en la mejora de los métodos de ensefianza
y en material didactico adaptado a las peculia-
ridades del alumnado.

m Reconocimiento y valoracién de los resultados
del aprendizaje, aplicando sistemas de valida-
ciéon y reconocimiento del aprendizaje formal
e informal basados en principios europeos
comunes.

m Invertir en la poblaciéon de mds edad y en los
inmigrantes, sensibilizando sobre el importante
papel que juegan estos colectivos en la econo-
mia y la sociedad.

m Generalizar y armonizar el uso de indicadores
y patrones de referencia gue mejoren la com-
parabilidad de los datos que se extraen de las
diferentes esferas del aprendizaje de las per-
sonas adultas.






LOS SEIS MENSAJES CLAVE

a comision Europea establecié seis mensajes clave
L gue conforman los objetivos que a medio plazo se

necesitan consequir, como referente a tener en
cuenta para el desarrollo de las diferentes politicas dirigidas
al aprendizaje.

5.1. Nuevas cualificaciones basicas
para todos
EI objetivo de este mensaje es garantizar el
acceso universal y permanente al apren-
dizaje con objeto de obtener y renovar las com-
petencias y las cualificaciones requeridas para

participar de forma continua en la sociedad del
conocimiento.

Las transformaciones tecnoldgicas, organiza-
tivas y de produccién gque estdn surgiendo en
las empresas estan modificando los puestos de
trabajo. Esto genera nuevas necesidades que

obligan a adquirir otro tipo de competencias a
los recursos humanos. Ademas, con las trans-
formaciones sociales que se estan produciendo,
vemos la necesidad urgente de que las perso-
nas que conforman nuestra sociedad adquieran
nuevas cualificaciones basicas que les ayuden a
mantener o a conseguir un empleo, asi como a
participar de forma activa en la sociedad.

Las capacidades bdsicas se establecen como
necesarias principalmente en las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, los idiomas,
la cultura cientifica y tecnolégica, el espiritu
empresarial y las habilidades sociales.




5.2. La innovacion en la ensefanza
y el aprendizaje

El objetivo de este mensaje es desarrollar métodos
y contextos eficaces de ensefianza y formacion
para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

Si las sociedades estan evolucionando, si los esti-
los de vida estan cambiando, si vivimos y viviremos
aun mas en un modelo absolutamente dindmico,

los sistemas de educacién y formacién deberan
cambiar también, adaptandose a la nueva forma
de vida de las personas, y al nuevo funcionamiento
de la sociedad. Un sistema estatico nunca podria
funcionar en un entorno dinamico. Asi mismo, los
sistemas de aprendizaje deberdn disponer de un
amplio y variado desarrollo aprovechando como
herramienta imprescindible e instrumento de apoyo
las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
creando nuevas formas, nuevos métodos y nuevas
dindmicas en el desarrollo del aprendizaje.

En este contexto, el papel del profesor va a ser
de una importancia capital en todo el proceso,
debiendo adaptarse a los drdsticos cambios que
se van a ir produciendo a lo largo de los préximos
afios. Deberan disefiar, desarrollar y trabajar con
métodos de ensefianza y aprendizaje abiertos y
participativos, desarrollando sus funciones tanto
en contextos formales como no formales.

El aprendizaje se convierte en un proceso activo,
en el que la motivacién para aprender, la capacidad
para analizar, razonar y emitir un juicio, la facultad
para saber cdmo aprender, el talento para crear y
la aplicacion de los conocimientos, se rebelan como
un objetivo prioritario, basico e imprescindible para
poder ser una persona activa y participativa dentro
de la sociedad del conocimiento.



5.3. Acercar el aprendizaje al hogar

El objetivo de este mensaje es ofrecer oportuni-
dades de aprendizaje permanente tan préximos
a los interesados como sea posible y, cuando
proceda, con el apoyo de las tecnologias de la
comunicacién.

Este mensaje quiere resaltar la importancia que
adquiere el entorno regional y local en el desarro-
llo del aprendizaje. En la medida que se potencie
el aprendizaje buscando la cercania con la ciuda-
dania, modificando la idea de que sélo se aprende
en determinados lugares, con oportunidades varia-
das, localmente accesibles, y posibilitando de una
forma razonable la conciliacién entre el trabajo, la
formacion, el ocio y la vida familiar, conseguiremos
fortalecer el concepto y las acciones de aprendi-
zaje permanente. Para ello, las conclusiones de
Lisboa proponen que se conviertan las escuelas
y centros de formacién en centros locales de
aprendizaje polivalentes, todos ellos conecta-
dos a Internet, y accesibles a personas de todas
las edades, en un ambito de aplicacion flexible y
descentralizado.

5.4. Valorar el aprendizaje

El objetivo de este mensaje es mejorar significativa-
mente las maneras en que se entiende y se valora
la participacién en el aprendizaje y sus resultados,
sobre todo en lo que atafie al aprendizaje no for-
mal e informal.




En la actualidad existe una creciente preocupa-
cion por modernizar los sistemas de certificacion,
para que se ajusten a las nuevas necesidades de la
sociedad. Hay que resaltar la importancia que ha
adquirido la posibilidad de reconocer los aprendi-
zajes no formales e informales de las personas que
puedan estar interesadas. Dificilmente podremos
desarrollar un aprendizaje a o largo de la vida si
no hay un sistema capaz de reconocer y certificar
los aprendizajes utiles que se efectian fuera del
ambito formal. El avance y los cambios en la eco-
nomiay sobre todo la gran competitividad existente
hacen del desarrollo y el pleno aprovechamiento de
nuestros recursos humanos un factor plenamente
decisivo. La creciente demanda de personas cada
vez mas cualificadas y la complicacién cada vez
mayor para mantener, y en algunos casos lograr
un empleo, nos esta llevando a una demanda de
aprendizaje reconocido mucho mayor que en nin-
gun otro momento.

Los sistemas de educaciéon y formacién prestan
un servicio a la sociedad en general, y la garan-
tia de que ese aprendizaje se reconoce de forma
adecuada sera un elemento esencial para la credi-
bilidad de todo el sistema y para la demostracion
de su eficacia y calidad. Debemos de tener muy en
cuenta que en el camino de la integracién euro-
pea tanto un mercado de trabajo abierto como el

derecho de la ciudadania a vivir, trabajar, y for-
marse libremente en todos los Estados miembros,
impone la necesidad de que los conocimientos, las
capacidades y las cualificaciones sean mas iden-
tificables y mas faciles de transferir dentro de la
propia Unién Europea.

Para ello, el reconocimiento de los aprendizajes
a los que antes haciamos referencia, va a ser un
medio para motivar a las personas que aprenden
de un modo no tradicional. Debemos de desarro-
llar sistemas de reconocimiento adecuados y pro-
mover su aplicaciéon en contextos muy variados,
buscando certificar conocimientos y capacidades
de las personas adquiridas en muchos casos
durante largos periodos y de formas muy diversas,
pudiendo darse el caso de que a algunas de esas
personas vean reconocidas capacidades gue no
creian poseer.

5.5. Redefinir la orientacidon
y el asesoramiento

El objetivo de este mensaje es lograr que toda la
ciudadania de Europa, a lo largo de toda su vida,
pueda acceder facilmente a una informacién y un
asesoramiento de calidad acerca de las oportuni-
dades de aprendizaje.



La informacién, el asesoramiento y la orientacién
adquieren un papel relevante en la sociedad del
conocimiento hacia la que estamos avanzando.
Esta necesidad serd continua a lo largo de la edad
activa de las personas, y se van necesitar profe-
sionales bien formados para llevar adelante esta
actividad, cada ve mas imprescindible.

En este nuevo marco, vamos a necesitar un nue-
vo enfoque que considere a la orientacién como
un servicio continuamente accesible para todas
las personas, que integre todos los modelos de
orientacion existentes, y que abargue a nuevos
colectivos. Para poder vivir, trabajar y desarrollar-
nos en la sociedad del conocimiento, necesitamos
una ciudadania activa con una fuerte motivacién
para avanzar por un camino complejo, tanto a nivel
personal como profesional, cambiando para ello el
enfoque de los servicios hasta ahora establecidos,
tanto desde el punto de vista de la oferta como de la
demanda, poniendo las necesidades de los posibles
usuarios del sistema como prioridad principal.

El profesional de la orientacién va a tener que
cumplir un papel complicado y fundamental, ya
gue le va a corresponder acompafar a las perso-
nas que participen en el sistema durante ese viaje
unico a través de sus vidas, motivando, propor-
cionando la informacién necesaria y facilitando
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la toma de decisiones. Su papel mediador sera
fundamental a lo largo de un proceso en el que se
deberd reunir y adaptar una extensa informacién
gue permita tomar las decisiones adecuadas para
actuar de manera sucesiva.

5.6. Invertir mas en recursos humanos

El objetivo de este mensaje es aumentar visible-
mente la inversién en recursos humanos para dar
prioridad al capital mas importante de Europa,
sus ciudadanos. Desde la Comisidon Europea se
lleva ya tiempo avisando de que los esfuerzos de
inversién que se realizan respecto de los recursos
humanos no son suficientes para garantizar los
niveles adecuados respecto de las necesidades
actuales y futuras de cualificaciéon de nuestra
fuerza de trabajo.

Es necesario empezar replanteandose qué es
exactamente lo que se considera como inver-
sion en recursos humanos. Tanto los regimenes
fiscales, como las normas contables y las reglas
gue acompafan a las inversiones en recursos
humanos, varian significativamente en los distin-
tos Estados miembros de la Unidn. Es evidente
qgue no debe de haber soluciones Unicas e iguales
para todos, ya que un principio basico de la Unién




Europea es el respeto a la diversidad, pero si se
pueden ir estableciendo acuerdos marco con los
interlocutores sociales y otras instituciones vy
agentes, tanto a nivel de los estados como de las
regiones, en los que se establezcan claramente
las acciones que se entienden prioritarias realizar
para dar cobertura a una de las necesidades mas
acuciantes que vamos a tener a lo largo de los
préximos anos.

Una parte importante dentro del concepto de
inversién en recursos humanos es el aprendizaje
y la formacién permanentes. Es absolutamente
prioritario buscar los incentivos necesarios para
gue los trabajadores perciban la necesidad estra-
tégica y personal de mejorar sus conocimientos
y su cualificacién a lo largo de su vida activa, y
las empresas vean esta inversién intangible como
algo imprescindible para su competitividad direc-
ta. Esto supone la aplicacion de diversas medidas,
todas ellas consensuadas, que nos permitan encon-
trar soluciones corporativas en las que se concede
a los trabajadores cierta cantidad de tiempo o de
dinero para cursar una formacién o unos estudios
de su propia eleccién, o bien concienciar a los pro-
pios ciudadanos de la necesidad de participar en
el coste de su propio aprendizaje. En este sentido
existen diversas experiencias desarrolladas en

algunos paises europeos que estan dando excelen-
tes resultados.

Debemos de tener en cuenta que va a ser muy
importante prestar especial atencion a los traba-
jadores de mas de cuarenta afios cuando hablemos
de aprendizaje y mejora de la cualificacion, ya que
con las tendencias demograficas actuales se va a
incrementar ostensiblemente la importancia de
los trabajadores de mas edad. Debemos consequir
incrementar la participacién de los trabajadores a
partir de estos segmentos de edad en la formacién
continua, especialmente cuando estan menos cua-
lificados y desempefan tareas poco complejas.

Lo mds importante para avanzar en este campo va
a ser que las medidas que se apliguen para mejo-
rar la inversion en el aprendizaje de los recursos
humanos avancen hacia una cultura de responsabi-
lidad compartida y hacia normas claras de cofinan-
ciacion que favorezcan claramente el aprendizaje
permanente.






LAS COVIPETENCIAS CLAVE

(BASICAS)

| Consejo Europeo de Lisboa de 23 y 24 de marzo de
2000 concluyé la necesidad de existencia de un marco de
referencia europeo que definiese las nuevas cualificaciones

basicas que debe proporcionar el aprendizaje permanente con el

objetivo de alcanzar una sociedad europea basada en el conocimiento.
Con este horizonte, en posteriores Consejos Europeos se establecié un programa
de trabajo denominado Educaciéon y Formacion 2010 con objetivos fijados para
ese ano, que los Estados miembros deberan alcanzar para que los futuros
sistemas de educaciéon y formacion respondan a los retos que plantean las nuevas

sociedades que constituiran el espacio europeo.
E el contexto europeo se debera proporcio-
n nar un caracter prioritario a las nuevas
competencias basicas, haciendo hincapié en la
necesidad de concienciar a los Estados miem-
bros de que el aprendizaje permanente debe

comenzar en la edad preescolar y sequir mas
alla de la edad de la jubilacién.

En mayo de 2003, el Consejo adoptd los niveles
de referencia europeos, conocidos como puntos
de referencia, que constituyen el reflejo de un
compromiso claro a favor de una mejora apre-

ciable del rendimiento medio en los paises de
la unién. En este sentido, diversos informes de
organismos europeos revelan en los ailos poste-
riores la preocupaciéon por una falta de progreso
en la consecucion de los objetivos marcados,
poniendo de manifiesto un considerable desfa-
se entre los niveles de formacién exigidos por
los nuevos puestos de trabajo y los alcanzados
por la mano de obra europea. Se establece la
necesidad de desarrollar referencias y principios
europeos comunes, dando prioridad al marco de
competencias basicas.

o



El18 de diciembre de 2006, el Parlamento Europeo
y el Consejo establecen una recomendacién sobre
las competencias clave (o basicas) para el aprendi-
zaje permanente. A través de este documento se
pretende contribuir al desarrollo de una educacion
y formacién de calidad, orientada al futuro y adap-
tada a las necesidades de la sociedad europea. Esta
recomendacion pretende igualmente proporcionar
un marco de referencia comun a todos los estados
miembros sobre las competencias clave, destinado
a los responsables politicos, los responsables de
educacién y formacién, los interlocutores sociales
y el alumnado, con el fin de facilitar las reformas
necesarias en el marco del programa Educacion y
Formacién 2010.

La recomendacién sobre las competencias clave
busca desarrollar la oferta de las competencias
basicas para todos en el contexto de sus estrate-
gias de aprendizaje permanente y utilizarlas como
instrumento de referencia para garantizar que:

m Las personas adultas puedan desarrollar y
actualizar las competencias clave a lo largo
de sus vidas y se atienda, en particular, a ague-
llos grupos que se consideren prioritarios en el
contexto nacional, regional o local, como es el
caso de las personas que necesitan actualizar
sus conocimientos.

m Se establezcan las infraestructuras adecua-
das para la educacién y formacién continuas
de las personas adultas, incluido el personal
docente y formador, procedimientos de valida-
cion y evaluacion, y las medidas destinadas a
garantizar la igualdad de acceso tanto al apren-
dizaje permanente como al mercado de trabajo,
asi como dispositivos de apoyo para los alum-
nos, que reconozcan la diversidad de sus nece-
sidades y sus competencias.

m La coherencia de la oferta de educacién y
formacion para personas adultas, destinada a
ciudadanos y ciudadanas particulares, se debe
lograr estrechando los vinculos con la poli-
tica de empleo, la politica social, la politica
cultural, la politica de innovacion y con otras
politicas que afecten a los jovenes, mediante
la colaboracién con los interlocutores sociales
y otras partes interesadas.

Las competencias clave se definen como una com-
binacidén de conocimientos, capacidades y actitudes
adecuadas al contexto. Son aquellas que todas las
personas precisan para su realizacién y desarrollo
personales, asi como para la ciudadania activa, la
inclusién social y el empleo.



El marco de referencia establece ocho competen-
cias clave:

« Comunicacion en la lengua materna \

- Comunicacién en lenguas extranjeras

- Competencia matematica y competencias
bdsicas en ciencia y tecnologia

« Competencia digital
« Aprender a aprender
(autonomia de aprendizaje)
- Competencias sociales y civicas
« Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa

(cultura emprendedora)

« Conciencia y expresion culturales )
Estas competencias se pueden adquirir o actua-
lizar, siendo necesaria su inclusién en los distin-
tos curriculos de nivel basico (Formacién Basica),

intermedio (Educacidon Secundaria) o avanzado
(enseflanzas postobligatorias).

Una sociedad moderna y avanzada necesita que
su poblacién adulta adquiera, al menos en su nivel

basico, dichas competencias, de modo que se pue-
dan afrontar con éxito los retos que los constantes
cambios sociales le plantean, a la vez que aquellos
fendmenos cada vez mas presentes en nuestras
vidas cotidianas, tales como la multiculturalidad,
la globalizacién econdmica, la era digital o el cam-
bio climdtico. Una sociedad formada es la mejor
garantia de progreso econémico y social.







LAS TRES DIMENSIONES
DEL APRENDIZAJE

| planteamiento que de forma general se viene haciendo
del aprendizaje permanente define la necesidad de
atender a una triple dimensién: la ciudadania activa,

la inclusidn social y la innovacion.

7.1. Aprendizaje y ciudadania activa

Consequir que las personas que conforman nues-
tra sociedad desarrollen una ciudadania activa
significa que necesitamos establecer la posibili-
dad para que dichas personas aumenten el nuevo
concepto de conocimiento. El conocimiento es la
base que posibilita y refuerza el espiritu critico,
la capacidad de comprender, razonar, enjuiciar
y decidir, y contribuye a una mejor comprension
de la sociedad y de su funcionamiento.

7.2. Aprendizaje, autonomia personal
e inclusién

El avance hacia la nueva sociedad del conoci-
miento genera un buen nimero de nuevas nece-
sidades sobre todo en las personas que van a ser
las protagonistas de su desarrollo. Esto supone
gue, entre otras cosas, necesitamos dotar de
mas autonomia a dichas personas, ayudandoles
a adquirir las capacidades necesarias para la
toma de decisiones, la asuncién de responsabi-




lidades en el disefio de sus proyectos vitales, en
su desarrollo personal, en su carrera profesional,
y en su desarrollo ciudadano. Las diferentes estra-
tegias que se afronten respecto del aprendizaje
permanente deben atender especialmente a las
personas desfavorecidas que normalmente cuen-
tan con menor grado de formaciéon o educacién,
dotdndoles de las competencias basicas actuali-
zadas necesarias para aumentar y mantener su
empleabilidad, asegurandole de esa manera que
en ningun momento corre el riesgo de quedar
excluido de ninglin ambito de la nueva sociedad
del conocimiento.

7.3. Aprendizaje e innovacién

La mayoria de nuestros sectores productivos
se han visto en la obligacién de asumir diversos
cambios y a aplicar acciones que mejoren amplios
ambitos de la gestidon, desarrollen nuevos modelos
orientados hacia la excelencia, les ayuden a dise-
Aar patrones con los que consigan avanzar por el
camino de la innovacién, y de esa forma mejoren
su productividad y su competitividad, dotando de
valor afiadido sus productos y servicios, adaptan-
dose de esa manera a las necesidades cada vez
mas exigentes de sus clientes.

Esto hace que cada vez sea mas urgente dotar
a las personas de los necesarios conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas basicas que
les permitan actualizar, asimilar, transferir y com-
partir conocimientos, gue aumenten su capacidad
de adaptacién a situaciones con cambios cada
vez mas constantes y sobre todo rdpidos, y que
les aseguren en todo momento y de forma razo-
nable las posibilidades de mantener o conseguir
un empleo. Por todo ello, es necesario dotar a la
poblacién activa de los instrumentos y capacida-
des necesarios para hacer frente a los retos del
futuro, en especial a la innovacién tecnoldgica,
y de consequir a través del aprendizaje que las
competencias y las cualificaciones se mantengan
en los niveles requeridos tanto por la sociedad
como por los diferentes sectores productivos.
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UN NUEVO MARCO .

DEL APRENDIZAJE

—

as diferentes dimensiones que se establecen sobre
el aprendizaje permanente hace gue sea necesaria
la bisqueda de soluciones a nuevos retos que desde

8.1. La persona en el centro del sistema
de aprendizaje

La persona es la protagonista principal de los
sistemas de aprendizaje. Eso conlleva trasladar
una gran parte de la responsabilidad de aprender
a cada una de ellas, para lo cual se le deberd
ayudar y asesorar de manera adecuada para
gue pueda identificar sus necesidades especifi-
cas y se implique en el disefio de un itinerario
formativo individualizado. Cualquier estrategia
de aprendizaje permanente debe proporcionar
un apoyo a la persona, con informacién sobre
las diferentes oportunidades y condiciones de

las politicas educativas y sociales va a haber que superar
desde perspectivas muy diversas.

acceso, el coste, los horarios, dias, material de
trabajo y metodologias de aprendizaje.

En la nueva sociedad del conocimiento vamos
a tener la necesidad de generar, utilizar y com-
partir conocimientos de modo eficaz sobre una
base en continua transformacion. Por tanto, las
personas han de planificar actividades de apren-
dizaje coherentes durante sus vidas, para lo cual
es necesario que dispongan de una orientacion y
una oferta formativa suficiente, cercana, flexible,
adaptada a sus necesidades y que sea satisfacto-
ria tanto en lo personal como en lo profesional..



Asi mismo, debe proporcionar un asesoramiento
gue facilite el disefio de itinerarios individualizados
de aprendizaje y estimule a todas las personas para
gue adquieran las competencias basicas requeridas
en esta nueva sociedad que por su concepcién va a
ser bastante compleja.

8.2. Un cambio de cultura

Con la idea del aprendizaje permanente va a cam-
biar el disefio de los itinerarios de aprendizaje, la
forma de entender la formacién, se va a conectar
de manera fluida la formacién inicial con la conti-
nua, se busca la conciliacién entre trabajo, familia,
ocio y aprendizaje, cambiando para ello la organi-
zacion del tiempo.

El aprendizaje pasa a formar parte activa de
nuestras vidas, creando una nueva cultura y unas
nuevas metas que nos obligan a responder de for-
ma positiva ante un futuro en gran medida incierto,
pero con grandes perspectivas si somos capaces
de enfrentarnos a él con todos los instrumentos
necesarios.

8.3. La Teleformacion

Uno de los aspectos en que mas se esta insistiendo
es en el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC) al servicio de la formacion y
el aprendizaje. De esta conjugacion ha surgido una
nueva forma de aprender que, por sus fundamen-
tos pedagdgicos de autoaprendizaje, de compartir
conocimiento y de reflexidn critica, estd llamada a
revolucionar no sélo la ensefianza a distancia sino
también la presencial: la teleformacion, o aprendi-
zaje a través de Internet.

Fundamentalmente, esta nueva ensefianza a dis-
tancia es un sistema tecnoldgico de comunicacion
bidireccional (y multidireccional, gue puede ser
masivo), basado en la accién sistematica y conjunta
de recursos didacticos y el apoyo de una direccidon
o tutoria, que, separados fisicamente de los estu-
diantes, propician en éstos un aprendizaje auténo-
mo a la vez que cooperativo.

La educacién a distancia definida de este modo,
enfatiza el contacto virtual entre usuarios que se
hace a través de una plataforma electrénica. Por
su parte “A distancia”, implica la separacion fisica,
el no coincidir necesariamente en tiempo y espa-
cio, entre los estudiantes, profesores y tutores.
A su vez, los participantes del proceso educativo



pueden interaccionar y aprender auténomamente
los contenidos, para cuyos efectos los materiales,
recursos y plan de trabajo presentados adecuada-
mente actdan como medios para que éste avance
y desarrolle las actividades, las evaluaciones y
consolide aprendizajes significativos.

En el dmbito de la educacion permanente, la tele-
formacidn ofrece la posibilidad de compatibilizar
la escasez de tiempo y la exigencia de tareas
profesionales y familiares con el aprendizaje. El
reciclaje laboral, la especializacion y la educacién
de personas adultas son exigencias que desde la

sociedad se hacen al sistema educativo, solicitan-
do respuesta ante una demanda creciente. Este
fendmeno social contempordneo favorece el desa-
rrollo de la educacién a distancia a través del uso
de las TIC. Las exigencias de perfeccionamiento,
capacitacién y actualizacién tienen una mayor y
mejor acogida en aguellos programas que ofrecen
posibilidades de realizacién basados en una flexibi-
lidad curricular, pertinencia evaluativa, asincronia
y libertad de desplazamiento.

8.4. El aprendizaje y su financiacion

Los retos que se han ido describiendo requieren
sin lugar a dudas de un nuevo planteamiento de las
férmulas de financiacién del aprendizaje, debiendo
asumir todas las partes interesadas su correspon-
sabilidad en la financiacion de las diferentes accio-
nes dirigidas al aprendizaje.

En diversos paises de la Unién Europea se han ido
aplicando diferentes experiencias para estudiar
otras formas de financiar el aprendizaje perma-
nente. Existen experiencias que van desde la sub-
vencion total a través de recursos publicos hasta Ia
financiacion exclusivamente privada, pasando por
la corresponsabilizacién del coste del aprendizaje
con los participes en el mismo. La férmula mas



utilizada hasta el momento esta siendo la de sub-
venciones publicas, tanto dirigidas a las personas
como a las entidades proveedoras de formacion.
Pero en todos los casos se ha visto la necesidad
inexcusable de utilizar otros recursos financieros,
en los que exista una clara y mayor implicacién de
las personas. Este es el caso de formulas que dan
mayor protagonismo a la demanda como las cuen-
tas de aprendizaje individual, los cheques para el
aprendizaje, asi como los créditos y las bonifica-
ciones fiscales. Las subvenciones en estos casos
tienen su origen en parte en fondos publicos, y se
complementan con los recursos aportados por la
persona interesada, las entidades financieras y
las empresas.

8.5. El aprendizaje permanente y los
sistemas de educacién y formacién

La Unién Europea, en su cumbre de Lisboa, abrié
un proceso de coordinaciéon entre sus Estados
miembros en el dmbito de la educacién y de la
formacién en el que el aprendizaje permanente se
constituye en uno de sus ejes prioritarios. Para ello,
el Consejo Europeo pidié al Consejo de Educacién
que realizase una reflexidon general sobre los obje-
tivos que los sistemas de educaciéon y de formacion
europeos iban a ir adoptando en el futuro, y ver



si se adecuaban a los retos que desde Europa se
van a tener que afrontar con el desarrollo de una
nueva economia y de una sociedad basada en el
conocimiento.

En Marzo de 2001 se presenté en la cumbre euro-
pea de Estocolmo el informe sobre los objetivos
futuros para los sistemas de educacién y forma-
cion europeos?, a través del cual se establecieron
tres objetivos estratégicos como meta para 2010.
Estos tres objetivos estratégicos se desglosan en
trece objetivos especificos y desarrollan tres cam-
pos prioritarios como son: mejorar la calidad y la
eficacia de los sistemas de educaciéon y formacién
en la UE, facilitar el acceso de todas las personas a
los sistemas de educacion y formacion, y abrir los
sistemas de educacién y formacién al mundo.

Asi mismo, el Consejo y la Comisiéon adoptaron
el 14 de febrero de 2002 un programa de trabajo
detallado en torno a los futuros objetivos concre-
tos antes sefialados, que fue presentado ante la
cumbre europea de primavera de Barcelona de
marzo de 20024,

3. Informe del Consejo “Educacién” al Consejo Europeo, de 14 de febrero
de 2001, sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas de educacion
y formacién [5680/91 EDU 18 - no publicado en el Diario Oficial]

4. Programa de trabajo detallado para el seguimiento de los objetivos
concretos de los sistemas de educacién y formacién en Europa [Diario
oficial C 142 de 14.6.2002].

Este programa se constituye asi en la agenda
europea de los asuntos prioritarios de educacion
y formacién sobre los que se basaran los trabajos
de coordinacién y desarrollo en la Unién Europea
hasta 2010.

De igual modo, la Comision adopto el 13 de febrero
de 2002 un plan de accién en materia de compe-
tencias y de movilidad® con el objetivo de eliminar
para el afio 2005 las trabas a la movilidad profe-
sional y geogréafica de los trabajadores de la UE.
En este plan de accién se contemplan 25 medidas,
muchas de las cuales estan estrechamente relacio-
nadas con el aprendizaje permanente.

8.6. La coordinacioén de las politicas
educativas

Para la puesta en marcha de este programa de
trabajo detallado se debera de aplicar el “método
abierto de coordinacién” concebido en la cumbre
de Lisboa como la manera de extender en el nivel
europeo las practicas idéneas y alcanzar una mayor
convergencia en torno a los principales objetivos
de la UE. EI método abierto de coordinacién abarca

5. Comunicacién de la Comisién, de 13 de febrero de 2002, al Consejo,
al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las
Regiones, “Plan de accién de la Comisién sobre las capacidades y la mo-
vilidad” [COM (2002) 72 final - no publicada en el Diario Oficial].



distintas formulas de coordinacion de los Estados
miembros en torno a unos objetivos comunes euro-
peos y utiliza, en principio, instrumentos como las
estrateqias, las directrices, la fijacion de objetivos
y calendarios, las recomendaciones, la transfe-
rencia de conocimiento y el establecimiento de
indicadores como métodos de comparacién de las
mejores practicas, los controles entre homadlogos
y la evaluacién.

En el dmbito de la educaciéon y de la formacidn,
se aplicard el método abierto de coordinacién de
forma distinta para cada uno de los objetivos con-
cretos y con calendarios distintos. Hay que resal-
tar que en dmbitos como el del aprendizaje o la
educacion, las competencias son de los Estados,
y la Comisién Europea sélo es competente para
aseqgurar la movilidad y el reconocimiento de
las cualificaciones. De aqui que la aplicacidon del
método abierto sea un instrumento valioso para
facilitar una coordinacion europea en los dmbitos
gue no sean de competencia comunitaria sino de
los Estados miembros.

En la cumbre de Barcelona de marzo de 2002 se
vio la necesidad de reforzar la funcién del apren-
dizaje a lo largo de toda la vida como elemento
fundamental para consequir aumentar las opor-
tunidades de consequir y mantener el empleo de

las personas de mayor edad, a través del acceso
efectivo al aprendizaje permanente.

8.7. El aprendizaje permanente
y los agentes sociales

La Unidn Europea tiene como objetivo prioritario
convertirse en la principal economia del mundo.
Para ello, necesita contar de forma clara y contun-
dente con la aportacion fundamental del sistema
educativo, la formacién profesional, la universidad,
los centros de investigacion y tecnoldgicos, las
empresas, los agentes sociales, el desarrollo de
la innovacién, la consecucién de un empleo sos-
tenible, asi como una clara cohesién social en los
diferentes estados y regiones europeas.

Para ello, en marzo de 2002 las asociaciones empre-
sariales y sindicales de la Unién Europea firmaron
un acuerdo para ir definiendo y desarrollando las
competencias y cualificaciones europeas que van
a ser necesarias a lo largo de toda la vida.

Asi, establecieron cuatro objetivos principales:



m ldentificar las necesidades de competencias y
cualificaciones.

m Reconocer y certificar las mismas.

m Informar y orientar sobre el aprendizaje
permanente.

m Asignar los recursos necesarios.

Paralelamente, los interlocutores sociales acorda-
ron comprometerse y promover la consecucion de
estos objetivos en todos los Estados miembros asi
como en las regiones que quieran implicarse en
este proyecto.

8.8. Las regiones europeas
y el aprendizaje permanente

En Europa se ve cada vez con mayor claridad la
necesidad de que las regiones vayan desarrollando
diferentes estrategias de aprendizaje permanen-
te, aplicando politicas propias y concretas tanto a
nivel regional como local.

Es un hecho constatado la necesidad de que los
planteamientos estratégicos sobre el futuro del
aprendizaje se hagan tanto desde los estados
como desde las regiones, de manera que se pueda
responder con eficacia, rapidez y flexibilidad a los

diferentes retos cada vez mayores y mas complejos
gue ya plantea el avance por la nueva sociedad del
conocimiento.

De igual modo, es necesario acercar las oportuni-
dades de aprendizaje al alumnado, por tanto, una
oferta flexible y abierta de educaciéon y formacion.
Formacién en el puesto de trabajo pero también
en otros entornos y ambientes sociales. Es preciso
desarrollar las comunidades, ciudades y regiones
de aprendizaje, y también aplicar métodos de
aprendizaje y ensefianza innovadores centrados
en las nuevas tecnologias.

Para poder trabajar en esta direccidon se creé
en octubre de 2001 la Asociacién Europea de
Autoridades Regionales y Locales para el Apren-
dizaje a lo Largo de la Vida "E.A.R.L.A.L.L." entre
cuyos miembros estd la Junta de Andalucia. En la
actualidad, la asociacién cuenta con 22 autorida-
des regionales y locales, y su finalidad es alcanzar
un alto grado de colaboracion entre sus miembros
en el drea del aprendizaje permanente, asi como
establecer una estrecha cooperacion con la Unidn
Europea en el dmbito educativo y su repercusién en
el dmbito laboral. E.A.R.L.A.L.L es una asociacién
gestionada por una asamblea general formada por
todos sus miembros y por un comité directivo de
cinco representantes de los mismos.






LA EDUCACION PERMANENTE

S—

EN ANDALUCIA

i realmente queremos construir una sociedad del
conocimiento debemos hacer realidad el acceso
de todos a la formacidon y la educacién. Justo y

necesario es que personas sin importar su edad encuentren
facilidad para reciclarse, mejorar profesionalmente o iniciar
cualquier tipo de estudios.

U sistema educativo amplio y organizado
n es un sello distintivo de una sociedad
moderna. Cuando satisfacer las necesidades mas
esenciales ha dejado de ser la preocupacién, es
entonces la educacion y el aprendizaje permanen-
te los que se convierten en materia prioritaria. En
definitiva, de lo que se trata ahora es de alcanzar
esa sociedad conocimiento en la que el proceso
de aprendizaje permanente ha de partir de unas
competencias basicas.

En el caso de los paises europeos hemos de con-
siderar como bdsicas no sélo leer, escribir o un

conocimiento basico del calculo, sino también
otras competencias relacionadas con las nuevas
tecnologias de la informacién, los idiomas, la cul-
tura tecnoldgica o el espiritu emprendedor.

Serd muy dificil integrarse en una economia
internacional como la actual y, por tanto, en
una sociedad en la que el conocimiento y la
cualificacién se hacen obsoletos cada vez mas
rdpidamente si las personas que se incorporan
a la actividad profesional no reciben la forma-
cién y actualizacién periddica necesaria.



En la Comunidad Auténoma de Andalucia, en linea
con las directrices que desde la Comisién Europea
y el Gobierno de Espafa, se han ido desarrollando
diversas actuaciones dirigidas a enfocar el nuevo
paradigma del aprendizaje permanente tanto en el
ambito de la educacion, dentro de los denominados
aprendizajes formales como en ambitos no forma-
les, dirigidos a un amplio colectivo de personas en
situaciones y edades muy diversas.

La Junta de Andalucia tiene como objetivo priorita-
rio asequrar a toda la ciudadania andaluza la posi-
bilidad de adquirir y actualizar sus conocimientos y
capacidades mediante el aprendizaje permanente.
Para ello, estd desarrollando distintos proyectos
a través de varias Consejerias, desde las que se
aplican diferentes programas educativos de gran
envergadura alrededor de las areas de las nuevas
tecnologias, de la orientacién, de la formacion pro-
fesional, y de la educacién de personas adultas.
Vamos a especificar a continuacién las acciones
gue dentro de estos campos anteriormente citados
se estan acometiendo.

9.1. 25 ainos en educacién de personas
adultas

Si hacemos un poco de historia es importante
resaltar la gran labor realizada a lo largo de todos
estos afos por los Centros de Educacién para Adultos
(CEA) de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde estos centros, tradicionalmente se ha res-
pondido a las necesidades e intereses formativos
de tipo cultural y social de las personas adultas
desarrollando las capacidades de aprendizaje y de
participacién en la vida sociocultural y laboral.

Gracias al Programa de Educacion de Adultos
puesto en marcha en Andalucia en la década de los
ochenta se produjeron avances importantisimos en
alfabetizacion de personas adultas y en dinamiza-
cion de la sociedad. En aguellos momentos nuestra
region presentaba una tasa alta de analfabetismo
en relacion con el resto del Estado. Estas cifras
ocultaban, ademas, una fuerte marginacién de la
mujer: del total de analfabetos de Andalucia, mas
del 70% eran mujeres.

Este modelo se basaba en la conjugacién de una
oferta estrictamente educativa con una oferta
de contenido sociocultural. Para ello, se crea una
red de centros con el atractivo de estar ubicados






en lugares préximos al alumnado adulto, con una
organizacién flexible y adaptada a sus necesida-
des. Con la aplicacién de este modelo se obtienen
unos resultados altamente satisfactorios, siendo la
comunidad de Espafia que mas avanza en alfabeti-
zacion de personas adultas entre 1980 y 2000.

En el afo 1987 la UNESCO reconoce esta labor pre-
miando el Programa de Alfabetizacion de la Junta
de Andalucia. En la década de los 90 se normaliza
la educacion de adultos con la aprobacién de la Ley
3/1990 para la Educacion de Adultos, a través de
la cual la oferta educativa para personas adultas
se extiende a nuevas etapas y niveles educativos,
garantizando la calidad de la ensefianza. A partir
de este momento se ponen en marcha una serie
de medidas que llevan a la comunidad auténoma
a tener, al igual que en el resto de Espafia, indices
de analfabetismo similares a las existentes en los
paises desarrollados de nuestro entorno.

Durante este periodo se publica la normativa nece-
saria para articular las ensefianzas dirigidas a las
personas adultas en el contexto de la educacion per-
manente. Para ello, se regula la Formacién Basica y
se pone en marcha la Educacién Secundaria para
personas adultas. Dando un paso mas y ante la
demanda de ensefianzas no obligatorias, se requ-
lan las ensefianzas de Bachillerato y de los Ciclos

Formativos de Formaciéon Profesional Especifica
para personas adultas, con una distribucién tem-
poral y de manera flexible para adaptarse a las
necesidades de este sector de poblacién.

En la actualidad, la Consejeria de Educacién ha
adaptado la mayoria de etapas educativas que
conforman la oferta de ensefianzas para personas
adultas al nuevo marco de referencia establecido
por La Ley Orgdnica de Educaciéon (LOE)3 y la Ley
de Educacién de Andalucia (LEA)#, ofreciendo la
posibilidad de realizar estas ensefianzas en las
modalidades presencial, semipresencial y a dis-
tancia, para facilitar que esta oferta educativa lle-
gue a todos los sectores de poblacion de nuestra
Comunidad, independientemente de su situacion
geografica o de sus circunstancias personales.

En este sentido, la formacién a través de Internet es
desde el curso 2003-2004 una realidad en nuestra
comunidad, pionera en Espaia, y que conjuga ele-
mentos innovadores tecnoldgicos y pedagdgicos al
servicio del aprendizaje sin fronteras.

3. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de
4 de mayo)

4. Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA
n° 252, de 26 de diciembre)



El aprendizaje permanente engloba a todas las
vertientes del sistema educativo y a las multi-
ples expresiones del aprendizaje, en sintonia con
los objetivos marcados por la Union Europea. La
Consejeria de Educacién tiene como objetivo prio-
ritario implementar una oferta educativa lo mas
amplia y flexible posible, que permita, a través de
ensefianzas regladas o planes educativos de carac-
ter no formal, los siguientes objetivos:

m Ofrecer ala poblacion adulta andaluza, a través
de su Red de Centros de Aprendizaje Perma-
nente, procesos de formacion abiertos y flexi-
bles que se produzcan a lo largo de toda la vida,
encaminados a adquirir, completar o ampliar la
formacién basica para la consecucién del co-
rrespondiente titulo académico, posibilitando el
acceso a estudios superiores o insercién en el
mercado laboral, con el objetivo de mejorar la
competencia profesional o adquirir una prepa-
racion para el ejercicio de otras profesiones.

m Formacion en nuevas competencias basicas
gue fomenten la ciudadania activa: idiomas,
uso de las TIC, cultura emprendedora, cultura
y lengua espafola para personas procedentes
de otros paises, conservacion del patrimo-
nio cultural y natural, habitos de vida saluda-
ble y prevencidon de enfermedades y riesgos
profesionales.

m Atender a las necesidades educativas espe-
cificas de los grupos sociales desfavorecidos
(personas sujetas al cumplimiento de medidas
judiciales, otras con algun tipo de adiccién,
personas con discapacidad o la poblacién in-
migrante) asi como a la demanda de nuevas
competencias profesionales, fomentando la
reincorporacion de los jovenes a la formacion
y favoreciendo el acceso de la poblacién adulta
a los bienes de la cultura.

m Preparacion para la obtencion de la titulaciéon
basica.

m Acceso aotros niveles del sistema educativo:
formacion profesional de grado medio y supe-
rior, bachillerato o acceso a la Universidad para
personas mayores de 25 afios.

9.2. Centros con oferta de ensefanzas
para personas adultas

Desde el dmbito competencial de la Consejeria de
Educaciodn, la formacién de personas adultas abar-
ca todas las etapas educativas, excepto la universi-
taria, y se lleva a cabo en los centros que aparecen
en la siguiente tabla:



ENSENANZAS EN EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS

e Adquisicién de conocimientos y 1-15 junio 16-30 junio
competencias bdsicas
e Acceso a secundaria p+ara personas

Formacién Bdésica

aeullEs 1-8 septiembre 10-15 septiembre
e Las materias de ESO aprobadas
Preparacién de prueba libre ESO sirven para convalidar una parte
+18 afios o varias de la prueba
e Las partes superadas se mantienen
e Para personas matriculadas
. . en la modalidad
el gz epeye o csilel Presencial e Semipresencial que no pueden
asistir al IES/IPFA
Preparacién acceso FP de Grado e 07’15 de lanota para la prueba
Medio de acceso Inscripcion
L 1-30 junio
Preparacion acceso FP de Grado e
Superior e Certificable
Preparacién acceso Universidad -
+25 afios e Certificable
TIC, Idiomas, Cultura emprende- e
dora, espafiol para extranjeros... o ariesbles
Preparacién acceso Universidad ~ Semipresencial s
o N n Certificable
m +25 afios A distancia
* Posibilidad de matricula parcial
Educacién Secundaria personas . ¢ I[;?uae%??/fgo 2 B0 ek 1-15 junio 1-10 julio
adultas Pr_esenCIal, * Lostrimestres aprobados
Seml[)resen_c'al no se cursan de nuevo
By — A distancia e Posibilidad de matricula parcial
S P P e Las materias aprobadas 1-8 septiembre 10-15 septiembre
en el bachillerato ordinario valen
e Prueba Via parainiciados
1350 A5e) 1| That's English! Semipresencial ¢ Equiparable a nivel basico e interme- Septiembre de cada afio
dio de EOI
* Posibilidad de matriculacion/inscripcidn hasta el 31 de diciembre (excepto para That's English!)
e Las materias de ESO aprobadas
1 & sirven para convalidar una parte 10-30 marzo: convocatoria de junio
PRUEBA LIBRE TITULO ESO + 18 ANOS o varias de la prueba 10-30 junio: convocatoria de septiembre

e Las partes superadas se mantienen

CEPER /SEPER: Centro / Seccién de Educacién

B ; http: //www.juntadeandalucia.es/ Permanente.
MAS INFORMACION: averroes/educacion_permanente / IPFA: Instituto Provincial de Formacién de Adultos.
Teléfonos: 955 06 43 36/28/53. IES: Instituto de Educacién Secundaria.

EOI: Escuela Oficial de Idiomas.




Los criterios de flexibilidad que deben reqgir estas
ensefianzas han hecho necesario poner en marcha
una serie de medidas que permitiran al alumnado
cursar la Educacién Secundaria, el Bachillerato u
otros estudios para personas adultas ajustando su
ritmo de aprendizaje al tiempo del que disponen,
a sus condiciones personales o intereses profesio-
nales. Entre otras medidas, podemos destacar las
siguientes:

m Posibilidad de matricularse de forma parcial
o modular, de uno o varios ambitos, materias o
modulos (en Formacion Profesional) e ir poco a
poco, confeccionando nuestro propio itinerario
de aprendizaje.

m Posibilidad de cursar estas enseifanzas en dis-
tintas modalidades, o mediante la combinacion
de éstas:

* Presencial, si se dispone de la cercania sufi-
ciente a un centro y se cuenta con el tiempo
necesario para ello.

* Semipresencial, que permite la combina-
cién de menos sesiones presenciales en el
centro educativo con trabajos y tareas rea-
lizados desde casa y enviados a través de
Internet.

e A distancia, mediante un sistema integro
de teleformacion (on-line). Basta con dispo-
ner de un ordenador conectado a Internet.
Sélo se asiste al centro para realizar los
examenes.

e A través de una prueba libre, en una o dos
convocatorias anuales.

m Posibilidad de acreditar los aprendizajes ad-
quiridos, mediante un sistema de equivalencias
que evita volver a cursar médulos o ambitos ya
superados con anterioridad.

Hasta el ailo 2005 eran los llamados Centros de
Educaciéon de Adultos. EI Decreto 196/2005, de
13 de septiembre da el primer paso de la creacién
de una red de Centros y Secciones en los que se
imparten ensefianzas bdsicas, que abarcan desde
la alfabetizacién funcional hasta la preparacién
para la obtencidn de la titulacién basica y acceso a
otros niveles educativos. Los Centros de Educacién
Permanente acogen actualmente a unas 100.000
personas mayores de 18 afios atendidas por alre-
dedor de 2000 maestros y maestras. Los Planes
educativos que imparten incluyen:



1- Plan Educativo de Formacion Basica

Se organiza en dos niveles: Neolectores (1) y
Perfeccionamiento (ll), y comprenden el conjun-
to de ensefanzas regladas iniciales cuyo fin es la
adquisicién de las competencias basicas necesarias
para su desarrollo personal y profesional. Se adap-
ta a las caracteristicas especificas de cada grupo
de aprendizaje y a las necesidades educativas de
la persona adulta, contribuyendo a la adquisicidn
de conocimientos nuevos que posibiliten el acceso
a niveles superiores de formacién, y una mayor
integracion en su entorno social y cultural.

2- Planes educativos de ensefianzas no formales

Corresponden a ensefianzas no regladas, que bus-
can promover el acceso a la sociedad del conoci-
miento a través de procesos de aprendizaje perma-
nente, asi como el desarrollo personal y profesional
en condiciones de igualdad para las personas adul-
tas. El apoyo para la consecucién de la titulacién
basica, el acceso a la formacidn profesional y otros
niveles del sistema educativo, la adquisicion de las
competencias basicas y la practica de la ciudadania
activa se alzan como objetivos principales, desti-
nados a contribuir a la formacion integral de las
personas adultas.

La oferta educativa de estros planes se concreta en:

a. Plan Educativo de preparacion para la obten-
cién de la titulacién basica, mediante la supe-
racion de la Prueba Libre para mayores de 18
afnos, o el apoyo al alumnado matriculado en
la modalidad semipresencial en la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas.

b. Planes Educativos de acceso a otros niveles
del sistema educativo. Destinados a prepa-
rar las pruebas oficiales de acceso a estudios
postobligatorios:

Ciclos formativos de Grado Medio o Superior.
Acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios.



c. Planes Educativos de fomento de la ciudada-
nia activa. Promueven la integracion de las per-
sonas adultas en la sociedad del conocimiento
en igualdad de oportunidades. Las tematicas de
estas ensefianzas son:

Uso basico de idiomas extranjeros.

Uso bdsico de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion.
Fomento de la cultura emprendedora

y el espiritu empresarial.
Interculturalidad, cultura y lengua
espafiola para personas procedentes

de otros paises.

Conocimiento y conservacién del patrimo-
nio cultural andaluz y del medioambiente.
Adquisicién de habitos de vida saludable
y prevencion de enfermedades y riesgos
profesionales.

En la actualidad, mas de 160 Institutos de Educacion
Secundariay 8 Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos, dos de ellos con una Seccidn, imparten
distintas ensefianzas conducentes a la titulacion
basica o post-obligatorias especificas para perso-
nas adultas.
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zas que ofertan dentro del dmbito
de estudios no universitarios, estos centros,
junto con los Centros y Secciones de Educacién
Permanente, forman las Redes de Aprendizaje
Permanente de nuestra comunidad auténoma y
estan llamados a desempefiar un papel determi-
nante en la formacién y el acceso a distintas titu-
laciones de las poblacién adulta.

9.2.2.1. Institutos de Ensefianza Secundaria
(IES)

Imparten ESO y Bachillerato en su régimen ordina-
rio en sesiones de mafiana y algunos de ellos ense-
Aanzas para personas adultas en horario de tarde
y noche 162 Institutos de Educacién Secundaria
(IES) imparten la Educacion Secundaria Obligato-
ria para personas Adultas (ESPA); en 91 de estos
centros se imparte también el Bachillerato (BTO)
para personas adultas, y en 40 Ciclos Formativos
de Formacion Profesional con un total de 30 ciclos
formativos de grado medio y 22 de grado superior.
La edad de estas personas oscila entre los 20 y
los 55 afios, de los cuales mas de un 60% son
trabajadores activos.



9.2.2.2. Institutos Provinciales de Formacion
de Adultos (IPFA)

Son Institutos especificos para personas adultas,
aungue en algunos casos ofertan ensefianzas de
Educacién Secundaria y Bachillerato en su modali-
dad presencial, ofrecen y concentran desde 1999 la
oferta de ESPA y BTO, junto con grupos de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afos, en la
modalidad semipresencial y a distancia, para faci-
litar la formacién a las personas adultas que por
motivos de desplazamiento o de trabajo no pueden
acudir de forma habitual a un centro educativo.

9.2.3. Escuelas Oficales de Idiomas

En éstas, ademas de las ensefianzas regladas de
idiomas, se imparte el programa That's English!,
con el que se pretende potenciar al aprendizaje
de idiomas en las modalidades semipresencial y a
distancia.

9.3. Alumnado en educacion
para personas adultas

Durante el curso escolar 2006-2007 alrededor de
150.000 alumnos y alumnas realizaron enseflanzas
regladas en régimen presencial, semipresencial y a
distancia y planes educativos en los distintos cen-
tros que forman parte de la Red de Aprendizaje
Permanente de nuestra Comunidad Auténoma.



Ademas, a partir de dicho curso se implantd con
caracter experimental la Ensefianza Secundaria
a través de Internet y se promovieron planes y
acciones formativas que fomenten entre la pobla-
cién adulta la alfabetizacion digital, el aprendizaje
de un idioma extranjero en formacion basica, las
actitudes emprendedoras y la atencién al entorno
multicultural en el que vivimos.

9.3.1. Alumnado en Centros de Educaciéon Permanente
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2004/2005 61.288 8.858 22.113 92.259
2005/2006 61.386 7.976 25.71 95.073
2006/2007 59.174 6.014 35.006 100.194

2007/2008 40.499 4155 56.614 101.268* * Datos a octubre de 2007



Alumnado en Centros de Educacion Permanente en el curso 2007/2008.
Distribucion por Planes Educativos

Almeria 1.940
Cédiz 3.925
Cérdoba 5.564
Granada 8.321
Huelva 2.343

Jaén 5.265
Maélaga 3.365
Sevilla 9.777
ANDALUCIA  40.499

Leyenda

251
752
365
672
337
10
384
1.284
4.155

851
718
606
1.582
227
1.265
1.650
2.167
9.064

6 22

776

170
110 22
1.130 36
285 10
143 17
15 157
2.635 265

o O O O O O o

58
58

57
92

329
209
217
95
278
1.280

237
635
169
462
326
162
122
288
2.401

509
1766
678
1.489
1.593
1.016
466
1.549
9.066

54
137
76
137
58
95
147
784
1.487

3.346
709
334

1.208
913
293
1.669
724
9.196

1.159 522

2.632 2113
1.077 276
1601 694

38,6 551

1.223 304
1.641 825
141 654

11130 5.940

467
427
574
479
233
275
512
1125
4.092

9.422
14.682
9.889
17.106
8.342
10.521
11.036
20.271
101.268

FB NI: Formacién Bdsica de nivel |
FBNII: Formacién Bdsica de nivel Il

PL: Preparacion para la Prueba Libre para la obtencién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria.
TA: Tutoria de apoyo en la modalidad semipresencial de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas impartidas en los IPFAs

GM: Preparacion de la Prueba Libre de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

GS: Preparacion de la Prueba Libre de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

AU: Preparacion de la Prueba de acceso a la Universidad para personas mayores de 25 afios.
ID: Uso de idiomas extranjeros

IC: Uso bdasico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CE: Fomento de la cultura emprendedora y el espiritu empresarial.
IT: Interculturalidad, cultura y lengua espafiola para personas procedentes de otros paises.

PA: Conocimiento y conservacion del patrimonio cultural andaluz y el medio ambiente.

ER: Adquisicién de habitos de vida saludable y prevencion de enfermedades y riesgos profesionales.

OP*: Otros planes.

* Incluye planes educativos que responden a necesidades puntuales del entorno del centro para fomentar otras competencias basicas
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Prueba para la obtencion del titulo de graduado en educacion secundaria para personas mayores de 18 afios.
Datos comparativos de personas inscritas, presentadas y que obtienen titulo.
Periodo junio 2003-septiembre de 2008

o NUMERO NUMERO DE OBTIENEN % SOBRE Como potde{nosdobzsg(r)\;aréIoslges#ltaQOfT rpdejoran 5|gfn|f|tcat|v.amente en las
DE INSCRITOS PRESENTADOS TITULO | PRESENTADOS convocatorias ae - £n ello han intiuldo varios ractores:

Junio 2003 7.079 3.817 0.80 - La Consejeria de Educacién edité el material de autoaprendizaje
Sept 2003 4.482 1.568 18 1.10 Graduate en la ESO, versiones | y Il para ayudar a prepararla.
Junio 2004 6.211 2.961 94 3.10

» Se optd por un nuevo modelo y estructura de prueba, mas objetiva,
Sept 2004 3.669 1.247 96 7.60 que rehuye de los conceptos abstractos y los aprendizajes basados
en la memoria.

Junio 2005 4.092 2.035 129 6.30
Sept 2005 3.462 1.350 88 6.50 - Paralelamente, aumentd el nimero de personas que la preparan de
Junio 2006 5112 2.039 221 10.80 octubre a junio en Centros y Secciones de Educacién Permanente
(curso 05/06:1.143; curso 06/07: 2.932; curso 07/08: 9.064).
Sept 2006 3.951 1.689 143 8.46
Junio 2007 6.920 3.545 1.083 30.55
1. Enestacifraseincluyen 53 personas internas en centros penitenciarios que han
Sept 2007 5.976 3.287 1.210 36.81 obtenido el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria.
Junio 2008 14.302 8.899 2.970' 33.37

s 2. Datos correspondientes al 15 de septiembre. Pueden sufrir pequefias alteracio-
Sept 2008 10.909 6.665 2.165 32.48 nes una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los posibles errores.




9.3.2. Alumnado en Institutos de Ensefianza Secundaria
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]



9.3.3. Alumnado en Institutos Provinciales de Formacion de Adultos
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9.3.4. Programa “That's English!"
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9.3.5. Alumnado por tipo de ensefanza y centro educativo en el curso 2007/2008

Institutos Provinciales

o SEILTOSY Ssoclones | | mstitutos de Educacion | 1% parsPamacien - | TOTALES
Formacién Béasica 44.654 == == 44.654
Planes Educativos de caracter no formal 55.334 - - 55.334
E.S.O. == 9.015 9.298 18.313
Bachillerato == 9.362 7.203 16.565
Ciclos Formativos - 3.837 - 3.837
Acceso Universidad para mayores de 25 1.280 == 1112 2.392
Programa That's English - 9.023* - 9.023

150.118

TOTAL 101.268

* Este valor corresponde al nimero total de personas inscritas en el program
entre los que lo cursan en Institutos de Educacién Secundaria (3.773)
y en Escuelas Oficiales de Idiomas (5.520)

9.3.6. Centros que ofertan ensefianzas
para personas adultas

iz Institutos de " S > :
Centros Educaciéon s Institutos Provinciales That’s English! (I.E.S.
Curso Permanente sEedcuuC:gé?ig, de Formacion de Adultos /E.O.L)

141 Centros 8 Centros
2006707 526 Secciones iez 2 Secciones -
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9.4. La formacion profesional reglada

Las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica
estan agrupadas en 22 Familias Profesionales. Cada
familia se organiza en Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior, segun su nivel de cualifica-
cién, y permiten la obtencién, respectivamente, del
Titulo de Técnico y Técnico Superior de Formacion
Profesional.

Cada Ciclo Formativo comprende un conjunto
de mdédulos formativos, de duracién variable,
constituidos por areas de conocimientos tedricos-

practicos que pueden acreditarse individualmente.
Todos los Ciclos Formativos tienen un médulo
profesional denominado Formacién en Centros de
Trabajo cuya principal caracteristica es que se rea-
liza en un dmbito productivo real, la empresa.

El actual Catdlogo de Titulos de Formacion
Profesional Especifica esta compuesto por 142
titulos, de los cuales 64 son de Grado Medio y 78
de Grado Superior. En Andalucia se ofertan 110 titu-
laciones, de ellas 47 son de Grado Medio y 63 de
Grado Superior.



Las titulaciones ofertadas en Andalucia, clasificadas por familias profesionales y provincias,
actualmente son:

Almeria  Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

GM GS GM GS GM GS GM GS GM GS GM GS GM GS GM GS

Actividades agrarias (7)

Actividades fisicas y deportivas (2)
Actividades maritimo-pesqueras (7)
Administracién (3)

Artes gréficas (5)

Comercio y marketing (5)

Comunicacién, imagen y sonido (5)
Edificacién y obra civil (7)

Electricidad y electrénica (6)

Fabricacion mecdnica (9)

Hosteleria y turismo (8)

Imagen personal (5)

Industrias alimentarias (8)

Informatica (3)

Madera y mueble (5)

Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (5)
Mantenimiento y servicios a la produccién (7)
Quimica (11)

Sanidad (13)

Servicios socioculturales y a la comunidad (5)
Textil, confecciéon y piel (11)

Vidrio y cerdmica (4)
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Para ofrecer a las personas adultas otras posibi-
lidades de formacidén profesional y favorecer su
aprendizaje a lo largo de la vida, se ofrecen distintas
modalidades para su realizacién y acreditacion:

m Oferta parcial presencial de Ciclos Formativos
Permite la matricula por médulos profesiona-
les, sin necesidad de realizar el ciclo formativo

m Oferta parcial a distancia de Ciclos Formativos

Permite cursar Ciclos Formativos de Formacion
Profesional utilizando las herramientas que
ofrece internet. El curso 2007-2008 cuenta con
mas de 7900 matriculas en esta modalidad, de
las que el 100% corresponden a personas adul-
tas. La oferta on-line comprende los siguientes
titulos:

completo, favoreciendo asi la elaboracién del
itinerario formativo mds acorde con las nece-
sidades del entorno productivo.

Oferta parcial a distancia de Ciclos Formativos por familias y provincias

Curso 2007/08
I S TN [T T

Administracién Administracién y finanzas Sevilla Sevilla
Administracién Secretariado GS Ubrique Cadiz
Comercio y marketing Gestion comercial y marketing GS Camas Sevilla
Comercio y marketing Gestion del transporte GS Cérdoba Cérdoba
Hosteleria y turismo Agencia de viajes GS Mélaga Mdlaga
Hosteleria y turismo Informacién y comercializacién turisticas GS Baeza Jaén
Informética Desarrollo de aplicaciones informaticas GS Aguadulce Almeria
Mantenimiento y servicios a la produccién Prevencién de riesgos profesionales GS Motril Granada
Mantenimiento y servicios a la produccién Prevencién de riesgos profesionales GS Sevilla Sevilla
Servicios socioculturales y a la comunidad Atencidn sociosanitaria GM Huelva Huelva
Servicios socioculturales y a la comunidad Educacién infantil GS Almeria Almeria



El perfil del alumnado que cursa esta modalidad queda reflejado en los siguientes graficos:

Edad ;Como te enteraste de la existencia

0.2% del ciclo a distancia?

5,9%

Més de 60 afios

Menos de 25 afos 38% - A través de los medios de comunicacion

De 40 a 60 afios \

De 25 a 40 afos

A través de alguna persona

. Através de internet

56,1%

Situacion laboral Forma de acceso al ciclo

1,2% 0.3%

)3 o .
3% Pensionista/Jubilidao 9,2%

Trabajo en casa
Labores del hogar
Trabajo en el sector primario 17,9%

Estudiante \,

Desempleado

Acreditacion de experiencia laboral

. Bachillerato

. Prueba de acceso

Trabajo en la industria o construccion

Otros

Trabajo en el sector servicios 72,9%




Pruebas libres de médulos formativos de for-
macion profesional, que ofrece a la poblacién la
posibilidad de acreditar la formacién adquirida a
través de aprendizajes formales, no formales o
informales, de modo que se reconozca su cualifica-
cion profesional. Consiste en la realizaciéon de una
prueba tedricopractica de cada uno de los mddulos
profesionales gue componen un Ciclo Formativo.
En caso de superar todos los médulos que confi-
guran el plan de estudios de un Ciclo Formativo, y
reuniendo los requisitos académicos necesarios, se
puede solicitar la expedicién del titulo de Técnico o
Técnico Superior correspondiente.

En la actualidad se ofertan 106 médulos profesio-
nales de 12 Ciclos Formativos de Grado Medio vy
Superior encuadrados en 10 familias profesionales
diferentes. EI nUmero de personas que se matri-
cularon en estas pruebas en la convocatoria del
afno 2006, fue de 1.986 y obtuvieron calificacion
positiva en alguno o todos los mdédulos 240.

Ciclos Formativos bilinglies, como una accién
mas del Plan de Plurilingiismo que la Consejeria
de Educacién ha puesto en marcha, para facilitar
la incorporacién del alumnado que cursa Ciclos
Formativos de Formacién Profesional a un dmbito
laboral de mayor movilidad, mejorando las compe-
tencias linguisticas del alumnado.

Formacion en centros de trabajo (FCT) en otros
paises de la Unidon Europea. La adquisicién de
la competencia linglistica en una o mas lenguas
extranjeras forma parte sustancial del curriculo
de determinados Ciclos Formativos y la realiza-
cién, total o parcial, de la fase de Formaciéon en
Centros de Trabajo en otros paises, contribuye al
logro de dicha competencia en una situacién de
aprendizaje real.

Estas estancias oscilan entre 8 y 12 semanas e
incluyen un curso intensivo del idioma del pais
de destino asi como practicas en las empresas
del sector correspondiente al perfil profesional
del alumnado.

Convalidaciones entre ciclos formativos de grado
superior y estudios universitarios. Esta actuacion
persigue el objetivo de animar a las personas a
sequir avanzando en su formacion al ver recono-
cidos sus estudios en la universidad, que reconoce
en muchos casos mas del 25% de los créditos de
las carreras universitarias de grado medio, alcan-
zando hasta el 32% en algunos casos.



FORMACION PROFESIONAL

m Modalidad Solicitudes, plazos y otra informacién

Presencial ordinario e SOLICITUD ADMISION: 1a 25 de junio y 1a 10 de septiembre.
Unica solicitud de admisién en un sélo centro educativo (el solicitado en primer lugar),
relacionando por orden de preferencia los ciclos formativos que se deseen cursar
Presencial para la poblacién adulta en los centros que los imparten.

Oferta completa (1)

e SOLICITUD ADMISION: 1a 25 de junio.

Plezenelzl Unica solicitud de admisién en un solo centro educativo (el solicitado en primer lugar),
Oferta parcial relacionando por orden de preferencia los mdédulos profesionales de ciclos formativos
diferenciada (2) que se deseen cursar en los centros docentes publicos que los imparten.

A distancia e Lacarga horaria total de los médulos profesionales que se cursen en oferta parcial

no serd superior a las 1.000 horas lectivas anuales.

e SOLICITUD DE ADMISION: durante el mes de octubre.
Presencial e Lacarga horaria total de los médulos profesionales que se cursen en oferta parcial
no serd superior a las 1.000 horas lectivas anuales.

Oferta parcial
complementaria (3)

GRADO MEDIO: minimo 18 afios cumplidos en el presente afio. SOLICITUD ADMISION Y MATRICULACION:
GRADO SUPERIOR: minimo 18 afios cumplidos en el presente 14 de abril a 2 de mayo de 2008.

Pruebas libres (4) afio, 019 si se estd en posesién de un titulo de Técnico F,QEALIZACION DE LAS PRUEBAS: 3 a 12 de septiembre de 2008.
relacionado. Unica solicitud en un solo centro. No puede solicitarse la admision
Ademds del requisito de edad, alguno de los REQUISITOS para la prueba libre de un médulo profesional si ya se tiene
GENERALES DE ACCESO. matricula en el mismo mdédulo profesional en otra modalidad.

ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

Acceso a grado medio

Requisitos generales de acceso (5) Prueba de acceso (6)

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. e REQUISITO: minimo 17 afios cumplidos en el afio natural de celebracién

e Aprobada la prueba de acceso a los ciclos formativos (6). de la prueba.

OTROS REQUISITOS * Pruebas ordinarias de acceso.

a) Estar en posesién del titulo de Técnico Auxiliar. SOLICITUD INSCRIPCION: primera quincena del mes de mayo,

b) Estar en posesion del titulo de Técnico. en los centros docentes publicos que determine el titular

c) Haber superado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente. de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion.

d) Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental REALIZACION DE LA PRUEBA: el dia 5 de junio de cada afio y,
de la reforma de las ensefianzas medias. si éste fuera sdbado o festivo, el siguiente dia habil.

e) Haber superado el tercer curso del plan de estudios de 1963, * Pruebas extraordinarias de acceso.
o segundo curso de comunes experimental de las ensefianzas SOLICITUD INSCRIPCION: durante la segunda quincena del mes de julio,
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. en los centros docentes publicos que determine el titular

f) Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién.
académicos con alguno de los anteriores. REALIZACION DE LA PRUEBA: el dia 7 de septiembre de cada afio y,

si éste fuera sdbado o festivo, el siguiente dia habil.




Acceso agrado superior
Requisitos generales de acceso (5) Prueba de acceso (7)

e Titulo de Bachiller (LOGSE) e REQUISITO: minimo 19 afios, cumplidos en el afio natural de realizacién
e Aprobada la correspondiente prueba de acceso (7) de la prueba, 018 afios si se acredita estar en posesién de un titulo
OTROS REQUISITOS de Técnico relacionado con aquél al que se desea acceder.
a) Estar en posesién del titulo de Bachiller establecido en la Ley Orgénica ° Pruebas ordinarias de acceso

1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo. SOLICITUD INSCRIPCION: primera quincena del mes de mayo,
b) Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato en los centros docentes publicos que determine el titular.

Experimental. de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.
¢) Haber superado el curso de orientacién universitaria o preuniversitario REALIZACION DE LA PRUEBA: el dia 5 de junio de cada afio y,
d) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior si éste fuera sabado o festivo, el siguiente dia habil.

o0 equivalente a efectos académicos. * Pruebas extraordinarias de acceso
e) Estar en posesién de una titulacién universitaria o equivalente. SOLICITUD INSCRIPCION: durante la segunda quincena del mes de julio,

en los centros docentes publicos que determine el titular.

de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.
REALIZACION DE LA PRUEBA: el dia 7 de septiembre de cada afio y,

si éste fuera sdbado o festivo, el siguiente dia habil.

(1) OFERTA COMPLETA: todos los mddulos profesionales que se imparten en un curso.
(2) OFERTA PARCIAL DIFERENCIADA: médulos profesionales cuya imparticién autorice la Direccién General competente en la materia.
(3) OFERTA PARCIAL COMPLEMENTARIA: puestos escolares libres en algunos moédulos profesionales a resultas del proceso de escolarizacién.

NOTAS: El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), deberd realizarse de forma presencial, pudiendo realizar matricula
directamente en el centro docente en que cursé el Gltimo médulo profesional o en cualquier centro educativo sostenido con fondos publicos
gue imparta el mismo ciclo formativo y tenga plazas libres en el citado médulo profesional.

s ADMISION (requisitos de acceso, solicitud de admisién, criterios de prioridad, adjudicacién, matriculacién...):
ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en la oferta completa y parcial
de los ciclos formativos de formacién profesional sostenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 107 de 31/05/2007).
Referencia e FP A DISTANCIA: Orden de 20 de julio de 2006, por la que se regula la implantacién y organizacién de la Formacion Profesional
Normativa: Especifica en la modalidad a distancia (BOJA 175, de 08/09/2006).
e (4) PRUEBAS LIBRES: ORDEN de 4 de febrero de 2008, por la que se convocan pruebas libres de médulos profesionales conducentes
a la obtencién de determinados titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional en el afio 2008 (BOJA 57, de 24/03/2008).
e REGULACION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO: Orden de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de formacion profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA niim. 90, de 07/05/2008).




9.5. Formacion Profesional para el empleo

Entre las Politicas Activas de Empleo la formacién
de la poblacién que trabaja, desempleada u ocu-
pada, constituye un instrumento con gran valor
estratégico para la valorizacién de los recursos
humanos, al servicio del mantenimiento y la crea-
ciéon de empleo.

La Formacién Profesional para el Empleo se con-
figura como un importante instrumento para
cualificar profesionalmente a la poblacién activa y
consequir la insercién de la poblacion demandante
de empleo, asi como la recualificacién y mejora de
las competencias de la poblacién ocupada. Esta
formacién debe configurarse como una oferta per-
manente de aprendizaje a lo largo de toda la vida,
al objeto de que la sociedad andaluza disponga
de un capital humano formado adecuadamente,
repercutiendo asi en el crecimiento de la economia
andaluza.

El sistema de Formacién Profesional para el Empleo
tiene como objeto impulsar y extender entre
empresarios y trabajadores una formacion que res-
ponda a sus necesidades y contribuya al desarrollo
de una economia basada en el conocimiento.

En esta linea, son fines fundamentales del
sistema:

m Favorecer la formacién a lo largo de la vida de
los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacién profesional y pro-
mocién personal.

m Proporcionar a los trabajadores los conocimien-
tos y las practicas adecuados a los requerimien-
tos del mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas.

m Contribuir a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas.

m Mejorar la empleabilidad de los trabajadores
desempleados con el fin de potenciar su inte-
graciény reinsercién en el mercado de trabajo,
especialmente de los que tienen graves dificul-
tades de insercién laboral, tales como desem-
pleados de larga duracién, mujeres, jovenes,
inmigrantes y personas con discapacidad.

m Promover que las competencias profesionales
adquiridas por los trabajadores tanto a través
de procesos formativos, como de la experiencia
laboral, sean objeto de acreditacion.



Por tanto, dentro de la Formacién Profesional
para el Empleo se puede distinguir entre aquellas
acciones destinadas a la cualificacién de la pobla-
cion desempleada (F.P.0.) y aquellas otras desti-
nadas a la cualificacion de la poblacién ocupada
(F. Continua).

La Formacién Profesional Ocupacional, como poli-
tica activa de empleo, tiene como finalidad ase-
gurar una adecuada formacidén profesional para
aguellas personas que, estando en situacion de
desempleo (16-65 afios), quieran incorporarse al
mercado laboral o que, encontrandose en él, pre-
tendan reconvertirse, actualizarse o especializarse
profesionalmente.

Los Programas de Formacién Profesional Ocupa-
cional quedan regulados en el Decreto 204/1997,
de 3 de septiembre y desarrollados en la Orden de
12 de diciembre de 2000, y tienen como objetivo
establecer medidas que eliminen la baja cualifi-
cacion o respondan a la necesidad de actualiza-
cién como obstaculos para el acceso al empleo.
Fundamentalmente se apuesta por aquellos colec-
tivos con dificultades, como son los jovenes, las
mujeres o las personas discapacitadas.

Estos programas son los que se describen a
continuacion:

m Programa de FPO con compromiso de insercion
laboral.

m Programa de Formacion para trabajadores ocu-
pados en pequefias y medianas empresas, en
empresas de economia social, asi como para
trabajadores auténomos.

m Programa de FPO dirigido a jovenes desem-
pleados.

m Programa de FPO dirigidos a mujeres.

m Programa de FPO dirigidos a personas con dis-
capacidades y otros colectivos con una especial
dificultad de insercién laboral.

m Programa de FPO dirigido a desempleados para
especialidades demandadas prioritariamente
por el mercado de trabajo.

m Programa de FPO en actividades relacionadas
con nuevos yacimientos de empleo y con pro-
fesiones y actividades emergentes.

m Programa de acciones para la mejora de la
Formacién Profesional Ocupacional.

Las acciones que se contemplan en estos progra-
mas se articulan en base a la prospeccién del mer-
cado laboral y demandas de los sectores produc-
tivos, actuando como elemento de ajuste entre la
demanda y la oferta de mano de obra cualificada.



La formacién profesional ocupacional, se concibe
fundamentalmente como un instrumento de inser-
cion en la medida que prepara para el desempefo
de una ocupacién concreta, y puesta al dia de las
competencias profesionales, a la vez que se pre-
ocupa de incorporar aquellos aspectos tecnoldgi-
cos necesarios para afrontar los continuos cambios
gue se produzcan en el entorno.

El subsistema de Formaciéon Continua integra el
conjunto de acciones formativas orientadas tanto
a la mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacién y actualiza-
cion de los trabajadores ocupados, compatibilizan-
do la mayor competitividad de las empresas con la
formacién individual del trabajador.

Hasta la fecha la formacién continua se venia
regulando a través de los Acuerdos Nacionales de
Formacién Continua, suscritos entre las organiza-
ciones empresariales y sindicales y el Gobierno
de la nacién. Desde finales del afio 2004, la
Comunidad Autonoma Andaluza tiene transferidas
competencias en materia de Formacion Continua,
competencias éstas desarrolladas por la Consejeria
de Empleo, a través de la Direccién General de
Formacién para el Empleo.

El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el
gue actualmente se requla el subsistema de forma-
cién continua, pone en marcha una nueva estrate-
gia de gestion de esta formacion permitiendo a las
empresas participar en el desarrollo de programas
de formacién de su personal laboral mediante un
procedimiento aqil y flexible, suscribiendo contra-
tos programa intersectoriales.

Al mismo tiempo se pretende mejorar la eficacia
del subsistema de formacién profesional continua
a través de acciones complementarias y acompa-
fAamiento a la formacién, que tienen por objeto la
investigacion y prospeccién del mercado de traba-
jo para anticiparse a los cambios en los sistemas
productivos y analizar la repercusién de la forma-
cion continua en la competitividad de las empresas
y en la cualificacién de los trabajadores. Ambas
acciones quedan reqguladas por la Orden de 29 de
octubre de 2004.






DESARROLLO DE LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION (LOE)
Y DE LA LEY DE EDUCACION

DE ANDALUCIA (LEA)
EN EDUCACION PERMANENTE

permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida. Para lograr

I a educacion ha de concebirse como un proceso de aprendizaje

el objetivo del acceso universal de las personas adultas al aprendizaje
permanente, corresponde a las administraciones publicas identificar nuevas
competencias y facilitar la formacion requerida para su adquisicién, asi
como promover ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la adquisicion de
competencias basicas y, en su caso las correspondientes titulaciones, a aquellos jovenes
y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacién.

E esta linea, la Unién Europea, a tra-
n vés del documento “Recomendacién
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 18
de diciembre de 20063, insta a los Estados
miembros a desarrollar una oferta educativa
gue garantice que jévenes y personas adul-
tas adquieran las competencias clave, que
aparecen como Anexo al citado documento,

3. Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo
2006/962/CE (Diario Oficial de la Unién Europea)

en el contexto de sus estrategias de aprendizaje
permanente, especialmente para aquellos grupos
que, como consecuencia de desventajas educati-
vas causadas por circunstancias personales, socia-
les, culturales o econdmicas, necesiten un apoyo
especial para desarrollar su potencial educativo.
Ejemplo de tales grupos son las personas con cua-
lificaciones bdsicas reducidas, en particular los que
tienen dificultades para leer y escribir, los alumnos
qgue abandonan pronto los estudios, los desemplea-
dos de larga duracién, las personas que retornan
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al trabajo tras un largo periodo de ausencia, las
personas de edad avanzada, los inmigrantes y las
personas con discapacidad.

El 7 de Septiembre de 2005 (Boja n°© 189) se
publicd el Decreto 196/2005 de 13 de septiembre,
por el gue se aprobé el reglamento organico de
los Centros de Educacién Permanente, que da los
primeros pasos para adaptar la educacion y forma-
cién de personas adultas a las nuevas necesidades
que presentan, a partir de una filosofia de la trans-
misién del conocimiento y las mejores practicas
entre los centros con la agrupacién de centros y
secciones, y la creacion de redes de aprendizaje
permanente, la formacién en tecnologias de la
informacién y la comunicacion, el aprendizaje de
idiomas vy la cultura emprendedora, entre otros.

Desde la publicacién de la Ley Organica de
Educacién, ha sido objetivo prioritario de la Con-
sejeria de Educacién desarrollar los textos norma-
tivos referidos a enseflanzas para personas adultas
en paralelo al resto de ensefianzas. Asi, se han
publicado varias érdenes cuyo principal objetivo
es trasladar la nueva dptica del aprendizaje per-
manente a los centros educativos que, dentro de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, desarrollan
su actividad con personas adultas.

Dichas publicaciones son el resultado de la apli-
cacion de la Ley Organica de Educacién, en cuyo
preambulo se resalta la necesidad y el incremento
del interés de la sociedad por el aprendizaje o la
educacion permanente. En este sentido, la LOE
dedica un capitulo completo# a la requlacion de
las condiciones en gue deben impartirse estas
ensefianzas. A partir de aqui, corresponde a las
Administraciones autondmicas desarrollar los
principios expuestos en esta ley y adaptarlos a las
necesidades de los ciudadanos.

En los siguientes epigrafes, se exponen, con docu-
mentos normativos de desarrollo de la LOE y LEA,
las caracteristicas principales de las normas publi-
cadas mas relevantes.

10.1. Orden por la que se requla
el Plan Educativo de Formacion Basica
de las personas adultas®

Esta orden se marca como objetivo primordial
promover la adquisicién de las competencias basi-
cas necesarias que permita el desarrollo personal

Capitulo IX del Titulo I: las enesefianzas y su ordenacion.

5. Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula el Plan Educativo
de Formacién Bdsica par Personas Adultas. (BOJA n°173, de 3 de
septiembre)



y profesional de las personas adultas, asi como
su acceso a la etapa de Educacién Secundaria.

Sus caracteristicas mas relevantes son:

m Organizacion de las ensefianzas en dos niveles
con tres ambitos de cardcter interdisciplinar
(comunicacioén, cientifico-tecnoldgico y social).

m Curriculo con contenidos integrados y contex-
tualizados, incluyendo el estudio de un idioma
extranjero en el Nivel Il.

m Promover el acceso a la sociedad del conoci-
miento y la insercién laboral a través de los
procesos de aprendizaje permanente.

m Adecuacién normativay curricular a las carac-
teristicas del alumnado adulto.

10.2. Orden por la que se establece
la oferta de caracter no formal
para personas adultas®

Caracterizados por la flexibilidad en la oferta, estos
planes tienen como finalidades el apoyo a la pre-
paracion para la obtencion de la titulacion basica,
el acceso a otros niveles del sistema educativo, el
acceso a la sociedad del conocimiento y la practica

6. Orden de 24 de septiembre de 2007, por la que se regulan los
Planes Educativos de cardcter no Formal para Personas Adultas.
(BOJA n©202, de 15 de octubre)

de la ciudadania activa a través de procesos de
aprendizaje permanente que favorezcan la adquisi-
cion de competencias basicas, el desarrollo perso-
nal y la insercién laboral de las personas adultas.

Su duracion puede ser trimestral o anual, pudién-
dose ofertar a lo largo del curso académico, en
funcién de las caracteristicas del entorno.

10.3. Orden por la que se requla
la Educacién Secundaria Obligatoria
para Personas Adultas’

Fundamentada en criterios de flexibilidad, esta
orden busca adaptarse a los intereses y necesida-
des de la poblacién adulta, para lo cual estad dotada
con las siguientes caracteristicas:

m Contempla la posibilidad de matricula parcial
y tres modalidades de enseflanza: presencial,
semipresencial y a distancia (on-line).

m El curriculo se basa en la integracién y con-
textualizacién de contenidos en tres ambitos
de conocimiento (comunicacidn, cientifico-
tecnoldgico y social), y en dos niveles.

7. Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacion
Secundaria Obligatoria para Personas Adultas. (BOJA n° 172, de
31de agosto)



m Se refuerza el reconocimiento de los aprendi-
zajes adquiridos a través de:

« Proceso de valoracién inicial, para las perso-
nas que acceden a la Educacion secundaria
por primera vez.

« Equivalencia de estudios, para el alumnado
procedente del sistema ordinario de estas
ensefanzas.

m Semantiene unaestructuraidénticaaladelaForma-
cién Basica (dos niveles y tres ambitos) de manera
que se facilite la continuacion de la formacién.

10.4. Orden por la que se requla
el bachillerato para personas adultas

Estas ensefianzas, adaptadas a la LOE, entrardn
en vigor en el curso 2008-2009 vy, al igual que las
correspondientes a la educacién secundaria obli-
gatoria, se regirdn por criterios de flexibilidad que
permitan una mayor participacion de la poblacién
andaluza en ensefianzas postobligatorias. Las prin-
cipales novedades son:

m Posibilidad de realizar esta etapa en las moda-
lidades presencial, semipresencial y a distancia
(on-line).

m Posibilidad de matricula parcial por materias en
todas las modalidades de ensefanza.

m Reconocimiento y equivalencias de aprendiza-
jes adquiridos.

10.5. Orden por la que se requla las Redes
de Aprendizaje Permanente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia®

La Red de Centros de Aprendizaje Permanente
nace como respuesta de la Consejeria de Educacion
a la necesidad de aunar esfuerzos entre todos los
sectores de la comunidad educativa y coordinarse
para atender de manera adecuada a las demandas
de formacion de la poblacién adulta en lo relativo a
la potenciacion de su desarrollo personal y profe-
sional, asi como compartir y difundir informacién
sobre la oferta de ensefanzas y los recursos didac-
ticos y técnicos disponibles para que éstos lleguen
a toda este sector de poblacion.

Dichas redes corresponden en cada provincia a
areas geograficas de influencia y estan formadas,
al menos, por los responsables de los centros de
cada zona o red con oferta educativa para perso-
nas adultas:

8. Orden de 24 de septiembre de 2007, por la que se regulan las Redes
de Aprendizaje Permanente de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA n° 202, de 15 de octubre)
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Centros de Educacién Permanente.

Institutos de Educacién Secundaria con oferta
para personas adultas.

Institutos Provinciales de Formacion de Adultos.

Su principal objetivo es posibilitar la coordinacién
de los recursos y un mejor aprovechamiento de las
infraestructuras, al tiempo que persigue al aumen-
to de la calidad de las ensefianzas dirigidas a las
personas adultas. De igual forma, la deseable impli-
cacién y participacién de otras instituciones y orga-
nismos permitira enriquecer su funcionamiento.

La distribucién provincial de los centros en las

redes puede verse en el capitulo 13, como anexo
del presente documento.
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RECURSOS EN EDUCACION
PERMANENTE

L

a apuesta que hace la Consejeria de Educacion para
gue el Aprendizaje Permanente se convierta en una
realidad en la sociedad andaluza exige la aplicacién

de medidas y dotacidén de recursos de calidad necesarios
para garantizar un aprovechamiento 6ptimo de los mismos.

Dentro de este apartado cabe destacar:

11.1. Recursos didacticos

La puesta en marcha de una nueva estructuray
organizacién de las ensefianzas relacionadas con
la educacién de las personas adultas supone un
gran esfuerzo por parte de los profesionales encar-
gados de hacer llegar a las personas que acuden
a sus centros este nuevo enfoque del aprendizaje
permanente y de las ensefianzas asociadas a éste
en sus distintas etapas. Para apoyar esta labor
docente la Consejeria de Educacion ha puesto a
disposicién de los profesionales de la ensefianza y
del alumnado una bateria de recursos didacticos

adaptados a este nuevo enfoque y elaborados por
un equipo de profesionales de las etapas educa-
tivas correspondientes con amplia experiencia
docente.

Los diferentes materiales didacticos se encuentran
disponibles, previo registro como usuario, en el
portal de Educaciéon Permanente, en su seccién
Recursos Disponibles, que contiene aquellos mate-
riales elaborados en formato digital de libro elec-
trénico, descargables para su impresion y su uso




directo en el aula o en casa. Asi mismo, también hay
enlaces a otros recursos interactivos y multimedia,
en formato web, que se encuentran alojados en el
Aula Virtual de Educaciéon Permanente.

Se han desarrollado materiales didacticos por
ambito de conocimiento para los niveles | y Il del
plan educativo de formacién basica, adaptados al
nuevo curriculo y en los que se potencian las com-
petencias clave.
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m Materiales de apoyo en la preparacion de la
prueba libre para la obtenciéon del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

Graduate en la ESO, versiones | y Il. Durante
las convocatorias de 2007 y 2008, estos ma-
teriales han demostrado ser una herramien-
ta didactica eficaz para preparar, mediante
el uso de las TIC, la prueba para la obten-
cién del Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria, hasta este afio basadas en nor-
mativa derivada de la LOGSE.

Gramaticas bdasicas de inglés y francés.
Editadas como complemento a los mate-
riales de Graduate en la ESO, constituyen
un apoyo a la adquisicién de las compe-
tencias basicas en el manejo de un idioma
extranjero.
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m Aula de Espaiiol

La integracién social, profesional y cultural de
las personas recién llegadas procedentes de
otros paises supone un reto que conlleva un
gran esfuerzo en el campo de la educacion.
Con el objetivo de dar una respuesta motivado-
ra e innovadora a las demandas de formacién
par parte de estos ciudadanos, la Consejeria de
Educacion prepara la edicion de un manual de uso
basico del espafiol para personas procedentes
de otros paises, diseflado con un enfoque
comunicativo y basado en situaciones cotidia-
nas. Los materiales combinan elementos de
video, audio y multimedia con otras herramien-
tas tradicionales como los libros de texto o los
cuadernos del alumno.

Este recurso contribuye a dotar a los centros
educativos de un material con el que hacer
frente a las dificultades linglisticas planteadas
por parte de la poblacién inmigrante, al tiempo
gue proporciona a las personas recién llegadas

una herramienta que les facilite la adaptacion
a su nuevo entorno social y cultural.

Aula de Idiomas

La competencia y el conocimiento de lenguas
extranjeras constituye uno de los objetivos pro-
puestos por la Unién Europea en su esfuerzo
por modernizar y acomodar las sociedades de
los Estados miembros a las nuevas condiciones
de movilidad e interculturalidad que conforman
nuestro entorno.

Por otro lado, la iniciacién en una lengua
extranjeroa supone también el acercamiento a
la cultura del pais o paises en los que se habla
dicha lengua. Este acercamiento cultural contri-
buird de manera eficaz al crecimiento personal
y profesional del alumnado.




El aula de idiomas, producto de la cooperacién
entre la Consejeria de Educacién y la Regidn
de La Toscana para el intercambio de materia-
les y recursos en formato web, arranca con un
curso basico de inglés y otro de francés, con el
objetivo de ir incorporando otros idiomas en un
futuro préximo.
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m Programas para el fomento de la cultura
emprendedora

Europa necesita mas personas emprendedoras
y mas empresas deseosas de embarcarse en
actividades creativas e innovadoras. Desde el
ambito de la educacién, se puede contribuir a
la creacion de una cultura mas emprendedora,
empezando desde las edades mas tempra-
nas. Impulsando las actitudes y capacidades
emprendedoras se beneficia a la sociedad
incluso mas alld de la aplicacién de éstas a
nuevas iniciativas.

Entre los programas desarrollados en torno a
estd temdatica destacamos los siguientes:

* Gente emprendedora y solidaria

Es un programa de fomento de la cultura
emprendedora y de la solidaridad entre el
alumnado de centros educativos que impar-
ten enseflanzas para personas adultas.
Los alumnos y alumnas crean y gestionan
una asociacion con la finalidad de realizar
actividades de concienciacién y sensibiliza-
cion asi como de obtencidn de recursos para
financiar algun proyecto de interés social
desarrollado por las ONGs participantes.
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Emprender en Europa

Es un programa educativo dirigido al
alumnado de los Centros y Secciones de
Educacién Permanente como Plan Educativo
no Formal. Consiste en un curso on line,
producto del proyecto piloto Leonardo da
Vinci "Emprender en Europa”, en el que
han intervenido nueve socios de siete pai-
Ses europeos.

Los objetivos principales que este programa
son, por un lado incentivar el espiritu em-
prendedor a través de la educacién como
futuro motor en la creacion de empleo, la
mejora de la competitividad y el crecimiento
econdmico, y por otro facilitar la generacién
de ideas y analisis de oportunidades perso-
nales y del entorno para crear empresas.

B TS —

Creando empresa

Se trata de un curso dirigido al alumnado
de los Centros y Secciones de Educacién
Permanente, la Educacidon Secundaria para
personas adultas, Bachillerato de adultos y
Formacion Profesional de adultos.

A lo largo del curso, los alumnos y alum-
nas aprenden de forma sencilla a dar todos
los pasos necesarios para crear su propia
empresa. Aprenden a crear y gestionar
una empresa con la finalidad de desarrollar
de manera casi real todas las operaciones
(creacién de un logo, elaboracién de esta-
tutos, fabricacion, comercializacion, trami-
tes administrativos, etc.) que se realizan en
cualquier empresa u organizacion.
Utilizando como hilo conductor la crea-
cion y gestion de la empresa, el alumnado
adquiere cualidades y actitudes empren-




dedoras como la
observacién del
entorno, la plani-
ficacidn, el trabajo en equipo, la iniciativa,
la creatividad, la autoestima y las habili-
dades de comunicacién responsabilidad e
independencia.

Plan Educativo de Conocimiento y Conservacion

del Patrimonio Cultural Andaluz y en el Medio

Ambiente
El objetivo de estos materiales es dar a cono-
cer al alumnado de los centros y secciones de
Educaciéon Permanente el rico y variado patri-
monio cultural y natural de que goza nuestra
comunidad auténoma. Andalucia siempre ha
sido lugar de encuentro y convivencia de nume-
rosas culturas, debido, por un lado, a sus carac-
teristicas geofisicas y, por otro, propiciado por
su ubicacién geografica. Este encuentro de
civilizaciones se ha visto favorecido por su cli-
ma calido, por su variedad de paisajes de gran
belleza y por su ubicaciéon como puerta del mar
Mediterraneo.
Sin duda alguna, un mejor conocimento de
nuestro patrimonio cultural y natural nos hara
mas sensibles con la idea de preservar ese bien
publico comun. Es necesario, pues, que com-
prendamos y valoremos el medio en el que

vivimos e incidamos posi-
tivamente en él, actuando
de una manera racional
sobre los recursos cultu-
rales y naturales a nuestro
alcance y adquiriendo actitudes para la con-
servacion y mejora de los mismos en provecho
propio y de las generaciones venideras.

m Plan Educativo de Adquisiciéon de Habitos de
Vida Saludable y Prevencién de Enfermedades
y Riesgos Profesionales

La adquisicidon de las competencias necesarias
en materia de salud y seguridad en todos los
ambitos de la vida de una persona se puede
consequir a través de la formacion. Es abso-
lutamente necesaria la sensibilizacion hacia la
cultura preventiva gue nos permita disfrutar de
una mayor calidad de vida mas tiempo y redu-
cir drasticamente los indices de siniestralidad
laboral disminuyan. :

En este sentido, la sequri- P
dady la salud de las traba- R <,
jadoras y trabajadores en
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tiempo uno de los objetivos mas ambiciosos del
Derecho Social de la Unidn.

Los contenidos desarrollados para impartir el nivel
Il de la educacioén secundaria obligatoria para per-
sonas adultas (ESPA) en su modalidad a distancia,
conjuntamente con los del nivel |, estaran a dispo-
sicion de todos los centros con oferta de ESPA para
el curso 2008-2009, con una disposicién y acce-
so mas flexible, que permita utilizarlos en todas
las modalidades de enseflanza y para preparar la
prueba libre. De forma resumida, dichos contenidos
tendran la siguiente estructura:

m Dentrode los blogues, cada tema aparecerd en
tres versiones:

e De forma completa (texto, imagenes, enla-
ces, animaciones y tareas).

* En formato pdf imprimible.

* Unresumen con lo que se va a aprender y cémo.

m Una seccién llamada “para practicar" lo apren-
dido, en la que habra dos tipos de actividades:

e Tareas, como las planteadas para la moda-
lidad a distancia.

* Ejercicios mas concretos, del tipo de los que
aparecen en prueba libre para la obtencién
del titulo para mayores de 18 afios.

m Una seccidon de “recursos”, en la que esta-
ran desglosados todos los recursos, por tipo,
gue aparecen en el tema, con las siguientes
secciones:

e Elglosario

e Recursos de video

* Recursos de audio

* Animaciones y presentaciones

* Documentos referidos eneltema paraampliar
informacion

La idea es que el profesorado decida qué recursos
utilizar en cada momento (uno, varios o todos), hacer
visibles u ocultar para el alumnado los gue conside-
re mas apropiados en cada momento, o incluso que
pueda subir al aula virtual otros que elabore.
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11.2. Formacion del profesorado en aulas
virtuales basadas en tecnologia Moodle

El uso de recursos web en el aula hace necesaria la
planificacion de acciones formativas en el manejo
de aulas y tutorias virtuales, cuyo objetivo principal
es la formacion del profesorado que lleva a cabo
su labor docente en centros con oferta de ense-
fAanzas para personas adultas en el conocimiento
de las nuevas tecnologias y la atencién virtual del
alumnado en el seno de las diferentes plataformas
educativas habilitadas para tal fin.

11.3. Instalacién de red Iberbanda en todos
los Centros de educacion permanente
y Secciones

Ya son muchos los Centros y Secciones que dispo-
nen de acceso a internet de banda ancha. A lo largo
del curso 2008/09 se pretende que sean la totali-
dad de centros los que dispongan de estos servicios.
La banda ancha aportard al proceso del apren-
dizaje permanente la posibilidad de un contacto
directo con las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, que sin duda contribuird a mejo-
rar las competencias digitales del alumnado.
Igualmente, el acceso a Internet dotara a los cen-
tros educativos de un elevado potencial de recursos

que favorecerdn la labor docente del profesorado
y la adquisicién de conocimientos del alumnado.

11.4. Dotacion de equipos informaticos

Es primordial el acceso de los centros al potencial
de informacién asi como a la rapidez en la comu-
nicacion que ofrece Internet y las nuevas tecnolo-
gias. Asi, la Consejeria de Educacion tiene previsto
enviar una dotacién de unos 10.500 equipos infor-
maticos, de modo que todos los centros cuenten al
menos con 25 equipos informaticos y las secciones
con al menos 10 de ellos.

Esto permitird el fomento de la alfabetizacion digi-
tal de la poblacidon adulta, asi como el acceso de
la comunidad educativa a una fuente inagotable
de informacién y recursos.

11.5. Creacion de portales web
y aulas virtuales

Todos los portales y aulas virtuales creados estan
accesibles desde la pagina de web de inicio de la
Consejeria de Educacion, desde el desplegable de
la parte inferior izquierda “otros enlaces". Han
sido concebidos para promover la comunicacién, el
acceso a la informacién y el conocimiento, y como
lugar desde el que ofrecer recursos al profesora-
do y alumnado, asi como fomentar el aprendizaje



permanente entre la ciudadania desde diferentes
dpticas, que varian en funcidén del perfil del usuario
gue acceda a los mismos:

m Portal de Educacion Permanente
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www.juntadeandalucia.es/averroes/educacion_permanente

Constituye un punto de referencia basico sobre
el Aprendizaje Permanente en Andalucia. A
través de este portal se accede a todas las
noticias que publica la Consejeria de Educacién
relacionadas con la educacion de las personas
adultas. lgualmente contiene una amplia varie-
dad de recursos y enlaces a otras plataformas
virtuales vinculadas a las distintas modalidades
de ensefianza ofertadas en la Comunidad.

m Portal de Educacion a Distancia

www.juntadeandalucia.es/educacion/adistancia

En este portal se encuentran alojados los cur-
sos de formacién reglada destinados al apren-
dizaje exclusivamente a través de internet. En
la actualidad comprende las ensefianzas del
Nivel Il de la educacién secundaria para perso-
nas adultas y Ciclos Formativos de Formacién
Profesional e incorporara el bachillerato en
breve.

e Educacion Secundaria para personas adultas
on-line
Esta oferta formativa debe entenderse
como una via facilitadora del desarrollo de
los objetivos y competencias basicas de la
etapa vy, por tanto, para la obtencién del
Titulo de Graduado correspondiente, adap-
tandose a la singuralidad y heterogeneidad
de situaciones y caracteristicas personales
gue necesariamente presenta el alumnado
al que va dirigida. La Educaciéon Secundaria
Obligatoria para personas adultas ofrece
nuevas y especificas oportunidades de gra-
duarse y cualificarse a aquellas personas
gue no pudieron por distintas razones ha-
cerlo en sumomento, y mas tarde buscar
una oportunidad de consequirlo.
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* Formacién Profesional on-line

Esta modalidad de ensefianza reglada per-
mite acceder a las ventajas de la Formacion
Profesional Especifica a un amplio colectivo
gue no veia sus necesidades cubiertas con la
formacidn presencial o tradicional. También
constituye un objetivo clave, acercar las
nuevas tecnologias a todos los ciudadanos,
y fomentar el uso de Internet no solo como
via de acceso a informacién y servicios, sino
también como medio de lograr un titulo que
posibilite para el desarrollo de una actividad
profesional.

En la actualidad se dispone de una oferta
parcial que se ird completando para ofrecer
cada vez mas titulos y aumentar el catalogo
de familias profesionales disponibles.

Los titulos que se pueden cursar en esta
modalidad actualmente son:

Familia Profesional: ADMINISTRACION

« Ciclo Formativo de Grado Superior:
Administracion y Finanzas

« Ciclo Formativo de Grado Superior:
Secretariado

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING
« Ciclo Formativo de Grado Superior:

Gestion Comercial y Marketing
« Ciclo Formativo de Grado Superior:

Gestion del Transporte

Familia Profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
« Ciclo Formativo de Grado Superior:
Informacidn y Comercializacion Turisticas
« Ciclo Formativo de Grado Superior:
Agencia de Viajes

Familia Profesional: INFORMATICA
« Ciclo Formativo de Grado Superior:
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas



Familia Profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
A LA PRODUCCION
« Ciclo Formativo de Grado Superior:

Prevencion de Riesgos Profesionales

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD
« Ciclo Formativo de Grado Medio:
Atencion Sociosanitaria
« Ciclo Formativo de Grado Superior:
Educacion Infantil
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Portal de Educaciéon Semipresencial
www.juntadeandalucia.es/educacion/adistancia/semipresencial

Este sitio web es a la vez portal de informacién
sobre la modalidad de ensefianzas semipre-
senciales y aula virtual para el profesorado de
los centros autorizados a impartirlas, asi como
para el alumnado matriculado en éstos.

Esta modalidad de enseflanza se lleva a cabo
mediante la combinacién de periodos o sesio-
nes lectivas en grupo de caracter presencial y
otras actividades de seguimiento del alumnado
mediante el aula virtual a través de las tareas
propuestas, los temas de discusion en los foros
tematicos y la resolucién de dudas y problemas
planteados de forma individual o colectiva, que
tendran para éste caracter no presencial.

Las ensefianzas para esta modalidad semipre-
sencial son las siguientes:

* Educacién Secundaria Obligatoria para per-
sonas adultas.

* Bachillerato para personas adultas.

* Plan Educativo de preparacién para el
Acceso a la Universidad para mayores de
25 afos.
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m Aula Virtual de Educacion Permanente

www.juntadeandalucia.es/educacion/adistancia/avep

Este portal va dirigido tanto al profesorado de
los IES con oferta de ensefianzas para perso-
nas adultas, asi como al de Centros y Secciones
de Educacion Permanente y al alumnado matri-
culado o inscrito en éstos, y también a aque-
llas otras personas que deseen actualizar sus
conocimientos a través de procesos de autoa-
prendizaje correspondientes a ensefianzas no
formales.

Son dos las funciones basicas que se persiguen
con el Aula Virtual:

e Es un sitio en el que se encuentran mate-
riales en formato multimedia y recursos di-
dacticos para utilizar a través de Internet,
correspondientes tanto a ensefianzas re-
gladas como a ciertos Planes Educativos

de caracter no formal impartidas en IES
o en Centros y Secciones de Educacion
Permanente de Andalucia.

Es un aula virtual a través de la cual se pue-
den tutorizar aquellas personas que por
cuestiones de dispersion geografica no tie-
nen acceso de forma directa en la localidad
en la que residen o trabajan a la formacion
necesaria para obtener la titulaciéon basica
o el acceso a la formacién profesional.

En este caso, dichas personas pueden ins-
cribirse en el Centro o Secciéon de Educacion
Permanente de otra localidad que oferte las
enseflanzas mencionadas con anterioridad,
y hacer un seguimiento de estas ensefian-
zas a través del aula virtual.
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m Educando para emprender
www.juntadeandalucia.es/averroes/cultura_emprendedora

Portal con toda la informacién relativa a los pro-
gramas y actividades relacionados con la cultu-
ra emprendedora en los centros educativos de
Andalucia.
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11.6. Enlaces relacionados
con el Aprendizaje Permanente

Consejeria de Educacion. Portal en el que se
recogen todas las noticias y cuestiones relacio-
nadas con la educaciéon en Andalucia. Dispone de
numerosos enlaces que nos derivan al resto de
webs tematicas relacionadas con la educacién en
nuestra comunidad.

www.juntadeandalucia.es/educacion

Asociacion europea de Autoridades Regionales
y Locales para el Aprendizaje a lo largo de la
Vida (E.A.R.L.A.L.L.) Creada en 2001 a iniciativa
de la Regién de La Toscana (Italia), la Asociaciéon
ahora cuenta con 19 autoridades regionales y
locales y su finalidad es tener un peso especifico
propio en la politica educativa europea y cooperar
en proyectos relacionados con el aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

http://www.earlall.eu

Organismo Autonomo de Programas Educativos
Europeos. Es la Agencia Nacional espafiola del
Programa de Aprendizaje Permanente vy, por
tanto, responsable de desarrollar las acciones
descentralizadas de los diferentes programas:
COMENIUS para la educacién escolar, ERASMUS
para la educacion superior, Leonardo da Vinci
para la Formacién Profesional y GRUNDTVIG para
la educacion de personas adultas.

http://www.mec.es/programas-europeos/jsp/plantillaAnchosoc.jsp?id=3440

Education and Training. Pagina de la Comision
Europea dedicada a la Educacién Permanente
(Lifelong Learning). Incluye noticias, Informacién
sobre programas y acciones y una extensa
documentacion.
http://ec.europa.eu/education/policies/II/1ll_es.html






PUBLICACIDNES‘

ciones en el ambito de la Educacidon Permanente
con el objetivo de dar la maxima difusién entre la
poblacidon adulta de la oferta educativa publica andaluza
puesta a su disposicion.

L a Consejeria de Educacion ha editado varias publica-

Los documentos que ya han visto la luz son:

m Triptico con informacion sobre la oferta publica
de Planes Educativos impartidos en los Centros
y Secciones de Educacion Permanente.
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m Material audiovisual, en formato DVD, para su
uso en aula como recurso didactico y fuera de

ella como material divulgativo:

Centros y Secciones de Educaciéon Perma-
nente. DVD que contiene informacién pro-
mocional sobre la nueva oferta de Planes
Educativos en estos centros, para su difu-
sion entre la poblacién adulta de las locali-
dades préximas a cada uno de éstos.
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Emprender en Educacion Permanente. DVD
gue contiene historias de vida de alumnos
y alumnas a los que su paso por un Centro
de Educacién Permanente les ha permitido
poner en practica su particular proyecto de

desarrollo empresarial.
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ANEXO:

REDES DE APRENDIZAJE
PERMANENTE DE ANDALUCIA

partir del curso 2008-2009, la Educacion Secundaria
‘\ para personas Adultas (ESPA) en su modalidad semi-

presencial se impartira en un centro de secundaria
(IPFA, Seccién del IPFA o IES) por cada red. El seguimiento
de la parte presencial de esta modalidad de ensefanza se
podrad realizar en el centro de secundaria de referencia
(8 horas semanales) o en un Centro o Seccion de Educacién
Permanente a través del Plan Educativo de Tutoria de
Apoyo al Estudio (hasta 15 horas semanales). Los centros
autorizados para ello aparecen resaltados en el listado
adjunto de redes provinciales de aprendizaje permanente.

En el curso 2009-2010 esta previsto impartir la modalidad
semipresencial en estos centros también en las ensefanzas
de bachillerato para personas adultas.




ALMERIA

o . IPFAALMERA

CAMPOHERMOSO

Alhamilla
Nicolds Salmerdn
Celia Viflas
Los Angeles
Al-Andalus

Albaida

Campos de Nijar

Sabinar

CEPER

Quinientas Viviendas
La Chanca

Barrio Alto

Retamar
Federico Garcia Lorca (Nijar)

Mare Nostrum

EL EJIDO

ADRA

Fuente Nueva
La Puebla
Abdera

Pablo Freire
Angeles Lépez Ruiz

Mediterrdneo

VERA

HUERCAL-OVERA

CUEVAS DEL ALMANZORA

Martin Garcia Ramos
El Palmeral
Mar Serena
Cura Valera
José Marin

Jaroso

Blas Infante

Barea

Los Vélez-Oria

Dolores Bernal Martinez



CADIZ

MUNICIPIO

CHICLANA DE LA FRA

CONIL DE LA Fra.

SAN FERNANDO

SANLUCAR DE BARRAMEDA

PRADO DEL REY
OLVERA

UBRIQUE

LA LINEA DE LA CONCEPCION

VEJER DE LA FRA

APRENDIZAJE PERMANENTE

Columela

Bahia de Cadiz

Poeta Garcia Gutiérrez

Santo Domingo

DE ANDALUCIA

CEPER

Viento de Levante
Pintor Zuloaga
Dionisio Montero
La Arboleda Perdida
La Muralla

Las Lagunas

Fuente Grande

Atalaya Almadraba
Manuel de Falla Ribera del Mar
Isla de Ledn Maria Zambrano
Las Salinas
Padre Luis Coloma Aljibe
La Granja Trece Rosas
Andrés Benitez Victoria Alba
Francisco Pacheco Mardeleva
Salmedina
Castillo de Luna
Alminares Blas Infante
Carlos Il
Fuente Alta
Zaframagoén Pueblos Blancos

Ntra. Sra. de los Remedios Siete Villas
Sierra Luna
Menéndez Tolosa Almadraba
Rio de la Miel
Kursaal Juan Ramén Jiménez
Al-Yazirat
La Janda
Trafalgar Guadibeca

Albalate (San Roque)

Xémina (Jimena de la Fra)




CORDOBA

MONTORO

BUJALANCE

FERNAN NUREZ

Maimoénides
Luis de Géngora
Séneca
Averroes
La Fuensanta
Trassierra
Santos Isasa
Antonio Gala
Mario Lépez
Nuevas Poblaciones
Francisco de los Rios

Carbula

CEPER

Josefina Molina
Manuela Diaz Cabezas

Eloy Vaquero

Fuensanta

Occidente

Al-Sadif

Mariana Pineda (Fuente Palmera)

PENARROYA-PUEBLONUEVO

Los Pedroches
Alto Guadiato

Padre Juan Ruiz

Calatravefio

Valle del Guadiato (Fuente Obejuna)

BAENA

AGUILAR DE LA Fra

CABRA

PRIEGO DE CORDOBA

Ategua

Luis Carrillo
Inca Garcilaso
Vicente Nufiez

Manuel Reina
Aguilar y Eslava

Marqués de Comares

Carmen Pantién

Nuevo Scala

Antonio Gala

Los Pinos

Madinat Alixena

Medina Bahiga

Maestro Antonio Ecija



APRENDIZAJE PERMANENTE DE ANDALUCIA

GRANADA

MUNICIPIO

Padre Sudrez
Angel Ganivet
Politécnico
Padre Manjén
Aynadamar

Zaidin-Vergeles

CEPER

Almanjdyar-Cartuja
Albayzin
San Matias
Zaidin-Fuentenueva

Concepcién Arenal (Albolote)

ARMILLA

SANTA FE

Luis Bueno Crespo
Cerro de los Infantes
Jiménez de Quesada

Virgen de la Caridad

El Castillejo
Elena Martin Vivaldi
Guadalgenil
El Castillo ({llora)
Alhucema (Alhama de Granada)
Ventura Rodriguez (Montefrio)
Sierra y Agua (Pulianas)

Giner de los Rios (La Zubia)

ALMURNECAR

UGIJAR

Alpujarra
Antigua Sexi
La Zafra
Ulyssea

Alonso Cano

Alpujarra
Mare Nostrum

Juan Rodriguez Pintor

Valle de Lecrin
Cehel (Albufiol)

Rio Guadalfeo (Vélez de Benaudalla)

GUADIX

BAZA

Pedro Antonio de Alarcén
La Sagra

José de Mora

Guamenze
La Verea
Maria de Luna

Los Montes (Iznalloz)




HUELVA

La Rabida
Alonso Sanchez Miguel Herndndez Gilabert
Los Esteros
Fuentepifia Lazareto
San Sebastian

La Arboleda

Beturia (Cartaya)

La Palma

BOLLULOS PAR DEL CONDADO Delgado Herndndez La Pifia

El Pilar (Valverde del Camino)

Aljibe (Palos de la Frontera)

ARACENA San Blas Arcilaxis

NERVA Vazquez Diaz




APRENDIZAJE PERMANENTE DE ANDALUCIA

Virgen del Carmen AntOnlO Machado

Antomo Munqz Molina

San Juan Bosco Almadén

ALCAUDETE Salvador Serrano

Sierra Magina
Arcipreste de Hita (Alcala la Real)
Miguel Herndndez (Torredonjimeno)

Generacién del 27 (Los Villares)

Ntra. Sra. De la Cabeza Pedro de Escavias
BAILEN Maria Bellido Los Olivos
Reyes de Espafia Paulo Freire

BAEZA Santisima Trinidad

VILLACARRILLO Sierra de las Villas Torre de Mingo Priego

Doctor Francisco Marin

Tavara (Segura de la Sierra)

Adelantado de Cazorla (Cazorla)




MALAGA

La Rosaleda

La Palma

Vicente Espinel
Cdanovas del Castillo Bahia Capuchinos
Portada Alta
Politécnico Jesls Marin
Victoria Kent
Emilio Prados El Torcal
El Palo
Huelin

Miguel Romero Esteo
Mediterrdneo

ALHAURIN DE LA TORRE Gerald Brenan

_ Valle del Azahar Valle del Guadalhorce

TORREMOLINOS Los Manantiales

Las Flores

Licinio de la Fuente

Fuengirola n®1

La Jara
Rio Verde Fernando Alcald Marin
SAN PEDRO DE ALCANTARA Salduba
BENALMADENA Arroyo de la Miel
Pérez de Guzman Constitucién Espafiola
ANTEQUERA Pedro Espinosa Ignacio de Toledo
Camilo José Cela
VELEZ-MALAGA Reyes Catélicos Marfa Zambrano




APRENDIZAJE PERMANENTE DE ANDALUCIA

SEVILLA

e

LA RINCONADA

San Isidoro
Veldzquez
Gustavo A. Bécquer
Murillo
Martinez Montafiés
Politécnico
Pino Montano
Poligono Sur
Heliépolis
Albert Einstein
Federico Mayor Zaragoza
Punta del Verde

San Diego-Los Carteros
Valdés Leal
Triana

América

Poligono Norte
Poligono Sur
Alfonso Muriel
José Sadnchez Rosa
Manuel Prada Rico (Bellavista)

TOMARES

GINES

Los Viveros
San José de la Rinconada Cerro Macareno
Lucus Solis Maestra D@ Carmela

Néstor Almendros

ESTEPA

ECIJA

Rodrigo Caro Ribera del Guadalquivir
El Majuelo
Lago Ligur
Tartéside (Camas)
Almazara (Mairena del Aljarafe)
Ostippo Miguel Hernandez

Fray Bartolomé de las Casas
San Fulgencio
Francisco Rodriguez Marin

Federico Garcia Lorca
Miguel Herndndez
Clara Campoamor

ALCALA DE GUADAIRA

MARCHENA

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Cristébal de Monroy
Virgen de Valme
Isidoro de Arcenegui
Maese Rodrigo
Maestro Diego Llorente
Ruiz Gijon

. El Perejil
Diamantino Garcia Acosta
El Palmarillo
Bujalmoro

Fatima de Marchena
Los Alcores
Antonio Sdnchez Galan
Hermanos Machado
El Arache (El Arahal)
Miguel Herndndez (EI Cuervo)
Molino de Viento (Lebrija)
José Sandoval (Las Cabezas de San Juan)

CONSTANTINA

CANTILLANA

San Fernando
Jacaranda
Cantillana

Guadalquivir

Azahar
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